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TITULO |
DA FACULDADE, SUA MISSAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Ensino Superior e Formagao Integral — FAEF com limite territorial de
atuacdo em Garca, Estado de S&do Paulo, € uma instituicdo particular de ensino superior, mantida
pela Sociedade Cultural e Educacional de Garga S/S LTDA, adiante denominada somente
Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na cidade
de Garca, estado de Sdo Paulo, e com seu Estatuto registrado sob n.° 199, no Cartoério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Garca (SP), em 21 de novembro de 1989,
como instituicdo sem fins lucrativos e a partir de 01/07/2013 transformada com fins econdmicos,
tendo seu contrato social protocolado sobre o n°® 7.963 em 19/07/2013 e registrado em Pessoa
Juridica, digitalizado e microfimado sob o n° 4.127, e averbado ao Registro n°4.103 em
29/07/2013 no 1° Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da cidade de Marilia, SP.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Ensino Superior e Formacdo Integral — FAEF, doravante
apenas Faculdade, congrega 0s cursos superiores: sequenciais, bacharelados, de licenciaturas e
de cursos de pos-graduacdo. E regida pelo presente Regimento, pela legislacio do Ensino
Superior do Brasil e pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 2° A Faculdade tem por misséo e objetivos:

8 1° A missdo da Instituicdo de Ensino Superior Faculdade de Ensino Superior e Formacao
Integral — FAEF, mantida pela Sociedade Cultural e Educacional de Garca, € oferecer, através do
Ensino Superior, conhecimentos cientificos e tecnoldgicos aliados a sélida formacéo ética, moral
e humanistica, a populacdo de Garca e regido, contribuindo assim para transformacdes sociais
gue elevem o ser humano em busca da sua dignidade e realizagao pessoal.

Dessa forma objetiva produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber,
através da triade ensino, pesquisa e extensdo, indissociavelmente articulados, de modo a
contribuir para o desenvolvimento social e econémico do Pais e do Estado de Sédo Paulo e
promover a formacdo integral do profissional-cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e
eticamente e comprometido efetivamente com as transformacdes sociais, politicas e culturais e
em condi¢des de atuar no mundo do trabalho, transformando nossa sociedade em mais justa e
feliz.

§ 2° - Objetivos da FAEF:

| - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura e ao entendimento do homem e do meio
em que atua;

Il - Promover a divulgagdo de conhecimentos cultural, cientifico e técnico que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢cdes ou de outras
formas de comunicacao, estimulando o pensamento reflexivo;

lll - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural, ético e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

IV - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servi¢cos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de
reciprocidade;

V - Promover a extensdo, aberta a participacao da populacéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo;
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VI — Formacgdo de profissionais nas diferentes areas do conhecimento, preparados para serem
inseridos nos setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade local,
regional e nacional, colaborando na sua formagéo continua.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3° A FAEF, para os efeitos de sua administracdo, conta com a seguinte estrutura
organizacional:

§ 1° ADMINISTRACAO SUPERIOR:

| - Orgéos Colegiados Superiores Deliberativos e Normativos:
a) Conselho Superior - CONSU;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

Il - Orgaos Executivos da Administracdo Superior:

a) Diretoria,

b) Coordenadoria de Ensino de Graduacdo Bacharelados;
c) Coordenadoria de Ensino de Curso de Licenciatura

d) Coordenadoria de Ensino de Cursos Tecnholdgicos;

e) Coordenadoria de Ensino de Cursos de Pos-Graduacao ;

§ 2° ADMINISTRACAO BASICA:

| - Orgéos Colegiados:

a) Colegiados dos Cursos.
b) Orgéos Executivos:

c) Coordenadoria de Cursos.

Il - Orgdos Complementares de Apoio:

a) Nucleo de Ensino (NUEN)

b) Nucleo de Pesquisa (NUPES)

c) Nucleo de Extenséo e Acao Comunitaria (NEACO)
d) Ndcleo de Préticas Juridicas - NPJ

1l - Orgdos Consultivos
a) Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)

SECAO |
ADMINISTRACAO SUPERIOR
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

DO CONSELHO SUPERIOR
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Art. 4° O Conselho Superior — CONSU, 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo da
administracao universitaria, € integrado pelos seguintes membros:

| - O Diretor, como seu Presidente;

Il - Os Coordenadores de Cursos;

lIl - O Coordenador de Pos-Graduacao;

IV - Um representante docente com titulacdo obtida em curso de Pds-graduacao Stricto Sensu;

V - Um representante do corpo técnico-administrativo;

VI - Um representante discente, da area de graduacéo;

VII- Um representante da comunidade; e

VIII - Um representante da Mantenedora.

§ 1° Os representantes indicados nos incisos de IV a VI séo indicados por consenso pelos
coordenadores de cursos, com a anuéncia da Direcéo.

§ 2° Os membros do Conselho tém mandato de 2(dois) anos, permitida a reconducao, exceto os
indicados nos incisos | a V, que integram o 6rgdo enquanto permanecerem nos cargos
respectivos.

8 3° O representante discente tem mandato de 1(um) ano, sendo vedada a indicacao de aluno
reprovado, com ocorréncias disciplinares ou impetrante de a¢éo judicial contra a Faculdade.

8 4° Ao Diretor, na qualidade de Presidente, compete desempatar as votacdes e proclamar o seu
resultado.

8 5° Ao Secretario, designado pelo Diretor, compete lavrar as atas dos trabalhos do CONSU,
proceder-lhes a leitura e providenciar as assinaturas depois de aprovadas.

Art. 5° Compete ao CONSU:

| - Exercer, como 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo, a jurisdicdo superior da FAEF;

Il - Aplicar o Regimento Geral,

lll - Aprovar o Regimento Geral da FAEF;

IV - Elaborar e aprovar seu proprio Regimento;

V - Aprovar os demais Regimentos;

VI - Decidir os recursos interpostos das decisdes dos demais érgdos colegiados em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VII - Aprovar a concesséo de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como, criar e conceder
outras distingdes e prémios;

VIII - Decidir sobre matéria omissa neste Regimento Geral, ouvida, no que couber, a
Mantenedora; e

IX - Exercer as demais atribui¢cdes previstas em lei, e neste Regimento Geral.

Art.6° O prazo para a formulacéo de pedidos de reconsideracdo de decisdes do CONSU é de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacao.

Art. 7° Os processos de reconsideracdo e reexame devem ser apreciados em prazo ndo superior
a 15 (quinze) dias uteis, impondo-se, para fins de confirmacdo das decisbes, objeto de
reconsideracéo, o voto de dois tercos dos membros do Conselho.

Art. 8° O CONSU deve reunir-se, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Diretor ou por solicitacdo de pelo menos dois tercos de seus membros.

8 1° O Presidente do CONSU tem, além do seu voto, o voto de qualidade.

§ 2° E obrigatdrio o comparecimento as sessdes do Conselho, sob pena de perda automatica do
mandato, no caso de falta a duas sessdes consecutivas, sem causa justificada.
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§ 3° O CONSU reune-se e delibera em primeira convocacao com a presenc¢a da maioria de seus
membros e, em segunda convocagéo, com qualquer quérum.

SECAO II
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

Art. 9° Compb6em o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE:

| - O Diretor, como seu Presidente;

Il - Os Coordenadores de cursos;

lll - O Coordenador de Pds-Graduacao;

IV - Um representante docente;

V - Um representante discente, em nivel de graduacdo.

§ 1° Os representantes indicados nos incisos de IV e V sdo indicados por consenso pelos
coordenadores de cursos, com a anuéncia da Diretoria.

§ 2° Os membros do Conselho tém mandato de 02(dois) anos, permitida a reconducéo, exceto 0s
indicados nos incisos | a Ill, que integram o 0rgdo enquanto permanecerem nos cargos
respectivos.

8 3° Os representantes discentes tém mandato de 01 (um) ano, sendo vedada a indicacédo de
aluno reprovado, com ocorréncias disciplinares ou impetrante de acéo judicial contra a FAEF.

Art. 10 Compete ao CEPE a supervisdo do ensino, pesquisa e extensdo, com atribuicbes
consultivas, deliberativas e normativas de natureza académica, priorizando:

O estimulo a investigacao cientifica, particularmente a que ofereca carater interdisciplinar; e

O incremento das atividades e producfes dos setores esportivo, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Art. 11 O CEPE deve reunir-se ordinariamente duas vezes por semestre e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Diretor ou por solicitacdo de, pelo menos, dois tercos de seus membros.
§ 1° O Presidente do CEPE tem, além do seu voto, o voto de qualidade, cabendo ao mesmo a
proclamacéo do resultado das deliberacdes.

§ 2° E obrigatdrio o comparecimento as sessées do Conselho, sob pena de perda automatica do
mandato, no caso de falta a duas sessfes consecutivas, sem causa justificada.

§ 3° O CEPE reune-se e delibera em primeira convocacdo com a presenca da maioria de seus
membros e, em segunda convocacgdo, com qualquer quérum.

Art. 12 Compete ao CEPE:

| - Estabelecer as diretrizes e politicas do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il - Fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre as matérias de sua competéncia;
lIl - Propor ao CONSU a criacao, incorporacao, suspensao ou extincdo de cursos, bem como, a
fixacdo, ampliacdo e diminuicdo do numero de vagas;

IV - Expedir atos normativos referentes a assuntos académicos;

V - Decidir sobre propostas, indicagcfes ou representacdes, em assuntos de sua esfera de acéo;
VI - Deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua competéncia
explicita ou implicitamente, prevista no Regimento Geral,

VIl - Estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacao de projetos de pesquisa e extensao;

VIII - Fixar normas que favorecam a articulagdo entre quaisquer Orgdos universitarios,
relativamente ao ensino, pesquisa e extensao;

IX - Aprovar o Calendario Académico;

X - Aprovar os curriculos dos cursos, ouvidos os Colegiados de Curso;

Xl -Aprovar, no ambito de sua competéncia, atos do Diretor praticados sob a forma de ad
referendum do Conselho;

XII - Acompanhar, periodicamente, a avaliacao institucional da FAEF,;

XIII - Emitir parecer sobre qualquer matéria de sua competéncia; e
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XIV - Exercer outras competéncias atribuidas pela Lei, pelo Regimento Geral.

§ 1° O CEPE, para o adequado desempenho de suas fungdes, pode criar Camaras para agilizar
seus procedimentos.

§ 2° A elaboracdo de curriculos de cursos deve obedecer as diretrizes fixadas pelo Conselho
Nacional de Educacao e demais instrumentos legais pertinentes.

§ 3° As competéncias do CEPE s&o complementadas por ato proprio do CONSU, quando
necessario.

Art. 13 Do parecer proferido pelo CEPE cabe recurso ao CONSU, atendidas as normas
constantes do Regimento Geral.

§ 1° O prazo para a formulacdo de pedidos de reconsideracdo de decisdes do CEPE é de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data da deliberacao.

8 2° A resposta aos processos de reconsideracdo e reexame, solicitados ao CEPE, deve ser
realizada em prazo ndo superior a 15(quinze) dias Uteis, impondo-se, para fins de confirmacéo
das decisdes, objeto de reconsideracao, o voto de dois tergcos dos membros do Conselho.

SECAO I
ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
DA DIRETORIA

Art. 14 A Diretoria, 6rgao superior da Faculdade, responsavel pelas atividades universitarias, em
especial as de natureza académica e administrativa, tem sede na cidade de Garca e € exercida
pelo Diretor, auxiliado pelas Assessorias.

Art. 15 O Diretor, com mandato de 02 (dois anos) anos, € nomeado pela Mantenedora, sendo
permitida a reconducao.

§ 1° - O Diretor podera a seu critério, mediante consulta prévia e aceite do candidato, designar
para mandato de 02 anos, através de Portaria, um profissional ao cargo de Vice- Diretor da
Faculdade, escolhido entre os Coordenadores dos Cursos, para cumular fungées administrativas
com as que ele ja realiza no ambito de gestdo do seu curso, que atuara como assessor do
Diretor exercendo as mesmas fun¢des do cargo, e substituindo o Diretor nas suas auséncias.

§ 2° - O Vice- Diretor , cumulara fun¢des administrativas junto ao curso que coordena e de
assessoria junto a Faculdade, ndo recebendo acréscimo salarial para o exercicio do cargo
representativo a ele designado.

Art. 16 O Diretor, designado por ato da Mantenedora, € o responsavel pela organizagdo e
coordenacdo da execucdo das atividades académicas da Faculdade, dando suporte aos
Coordenadores de Curso e aos professores na realizagcdo de seus planos e atividades como
forma de garantir a maxima qualidade no ensino - no ambito da graduacéo e da pos graduacao.
Paragrafo Unico. O cargo do Diretor da IES pode ser exercido por um coordenador académico, a
critério da mantenedora.

Art. 17 O Diretor sera designado ao cargo com as seguintes especificagcoes:

8§ 1° - O Diretor da Faculdade sera designado com as especificagdes de contrata¢éo descritas em
Portaria assinada pela Diretoria da Mantenedora e com as atribuicdes e fungcdes nela expressas;
§ 2° - O cargo de Diretor da Faculdade constard no registro de empregados da Instituicdo e na
CTPS do Diretor, como “Cargo de Confianga”, possuindo todas as atribuigcdes de gestao e mando,
exercendo a funcdo com autonomia e representatividade, como se fosse a propria Diretoria da
mantenedora, atuando na conducdo dos destinos da faculdade e nos rumos e decisGes
relacionados a propria Instituicao;
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§ 3° - Na hipotese do Diretor da Faculdade, estar ocupando o cargo de docente , a alteracdo do
seu cargo de docente para agregar o Cargo de Confianca de Diretor da Faculdade sera realizada
por um aditivo na sua carteira de trabalho, fundamentado na Portaria de designagao ao cargo,
assinada pelo Diretor da mantenedora da Faculdade;

8 4° - Nas fungbes do cargo de confianca, e de acordo com a previsdo do art. 62 da CLT, ao
Diretor de Faculdade sera atribuida a detencdo de amplos poderes de mando e gestdo e
recebera gratificacdo de funcdo, acumulando de forma opcional as funcbes de docente —
exercidas anteriormente, com as de gestdo da Faculdade, ndo estando sujeito ao controle de
jornada;

§ 5° - Em decorréncia do seu poder de gestdo, o Diretor da Faculdade, tera as atribuicdes de
impor sua propria jornada de trabalho, sem controle de qualquer setor, e de administrar
integralmente a Faculdade que dirige, exercendo para isso as seguintes tarefas: compras de
equipamentos e contratando 0S servigcos necessarios aos cursos e a Instituicdo, emitindo ordens
de pagamento a Tesouraria — das compras que efetuou, admisséo e demissao de coordenadores
de cursos, e de empregados necessarios a Instituicdo, dar ordens, delegar poderes, fiscalizar e
punir os empregados, representar a escola perante terceiros, responder pela instituicdo
educacional, etc.

§ 6° - Ao Diretor da Faculdade n&o seréo efetuados quaisquer descontos nos salarios em virtude
de faltas e atrasos ao servico, posto que ndo esteja sujeito a jornada de trabalho.

§ 7° - Ao Diretor da Faculdade seréo atribuidas as responsabilidades de conducéo da faculdade
que dirige, atuando com metas e resultados por ele proprio definidas, ndo sendo anotadas as
horas trabalhadas e néo recebendo horas extras, pois com a autonomia de decisfes e de horario
de trabalho, os resultados esperados de suas acdes e decisbes serdo por ele préprios avaliados;
§ 8° - O Diretor de Faculdade esté isento de fazer o controle da jornada de trabalho, possui carga
horaria flexivel e indeterminada, devendo trabalhar a quantidade de horas suficientes para
concluir seus objetivos.

§ 9° - O Diretor de Faculdade podera exercer o seu poder de mando aplicando punicdes
(adverténcias ou suspensdes) aos seus subordinados, bem como, podera admitir e dispensar
funcionérios, além de comprar ou vender em nome da mantenedora 0s equipamentos, produtos,
etc., para a melhor gestdo da Faculdade que dirige.

§ 10 - O Diretor da Faculdade podera substituir e representar o mantenedor no estabelecimento,
e perante a sociedade;

§ 11 - O Diretor de Faculdade sera gestor hierarquico do Grupo de Coordenadores dos Cursos
da Faculdade, bem como dos funcionérios relacionados a manutencéo das instalacdes , sendo
estes seus subordinados e chefiados.

§ 12 - A mantenedora delegard ao Diretor de Faculdade seus amplos poderes de gestdo,
enquadrando assim esta funcdo como cargo de confianca e ciente de que havera no exercicio
deste cargo predominancia de atos de mando e gestdo, além de liberdade de deciséo, sobre os
destinos da escola, proprios da esfera da mantenedora.

8 13 - O Diretor de Faculdade, intitulado como exercente de cargo de confianga, ndo devera
restringir suas atribuicbes a pratica de atos de mera execucdo de procedimentos operacionais,
devendo ser proé-ativo e criativo, atuando nos rumos da instituicdo, que devera cumprir seu papel
social de forma progressista e positiva, através das boas praticas empresariais.

8§ 14 - O Diretor de Faculdade participa da sele¢céo de candidatos as fun¢des administrativas,
funcdes docentes e fungdes operacionais, bem como de estagiarios da Instituicdo, e ndo depende
da anuéncia da mantenedora, para contratacdo ou demissédo dos seus subordinados, pois exerce
cargo de confian¢a, ndo se confundindo com qualquer cargo de chefia intermediaria.

Paragrafo 15. O Diretor de Faculdade é dotado de atribuicdes de destaque dentro da estrutura da
instituicdo de ensino, possuindo subordinados e chefiando equipes, devendo sempre agir em
nome da mantenedora, tomando todas as decisdes importantes para o bom andamento da
Faculdade.
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§ 16 - O Diretor da Faculdade n&o precisa fazer consultas prévias ao Diretor da Mantenedora
para obter autorizacdo em suas decisdes, e mesmo dividindo os encargos e responsabilidades
com os coordenadores de cursos , possui autonomia na eleicdo de op¢des a serem seguidas nas
decisGes administrativas da Faculdade que gerencia para obter sucesso no negécio empresarial
educacional sob sua responsabilidade;

Art. 18 Sao atribuicdes e funcdes do cargo de Diretor da Faculdade:

| - Diligenciar pela observancia dos principios e pelo fiel cumprimento das atividades universitarias
estabelecidas no Regimento;

Il - Assegurar o cumprimento da politica administrativa geral da Faculdade;

lll - Implementar iniciativas administrativas que contribuam para a expansao e a melhoria da
gualidade de ensino, da pesquisa e da prestacdo de servi¢os pela Faculdade;

IV - Representar a Mantenedora nas solenidades e cerimdnias promovidas pela Faculdade;

V - Agir para que o relacionamento entre a Mantenedora e a Faculdade se processe em clima de
mutuo entendimento e cooperacgédo eficaz;

VI - Solicitar o reexame do ato ou deliberacdo que entender conflitante com as finalidades da
Faculdade e com os principios adotados, submetendo, de imediato, a matéria a reapreciacdo do
CONSU ou do CEPE;

VII - Editar e propor a edicdo de normas e a adocdo de medidas, visando preservar 0s principios,
as finalidades e a politica administrativa geral da Faculdade e da Mantenedora,;

VIII - Administrar, conservar e manter o patrimdnio colocado a disposicdo da Faculdade,
adquirindo o que for necessério;

IX - Superintender o planejamento fisico, a administracao fisica e logistica dos campus da FAEF,
as suas construcdes e obras diversas, autorizando as compras de materiais e servicos de
manutencao das instalacoes;

X - Estabelecer, manter atualizada e zelar pelo cumprimento da politica de recursos humanos
para a faculdade, abrangendo os processos de recrutamento, selecdo e dispensa de
profissionais, além de capacitacdo do pessoal docente e técnico-administrativo, em consonancia
com as diretrizes e objetivos institucionais;

Xl - Supervisionar as atividades do Setor de Recursos Humanos, autorizando as contratacdes e
ou dispensas que se fizerem necessarias;

XIl - Acompanhar a execucdo do orcamento da Faculdade;

Xl - Representar a faculdade interna e externamente, tratando-se de matéria de natureza
académica e administrativa;

XIV - Convocar e presidir o CONSU e o CEPE;

XVI - Nomear ou exonerar, atendidas as disposi¢cdes regimentais, os Coordenadores e demais
dirigentes de 6rgéos e coordenadorias da Faculdade;

XVII - Empossar os membros do CONSU e do CEPE e nomear os integrantes;

XVIII - Coordenar as atividades académicas, zelando pela observancia das disposi¢cbes legais
regimentais atinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XIX - Acompanhar a operacionalizacdo dos procedimentos relativos aos processos
administrativos e académicos em andamento nos diversos 6rgaos da Faculdade;

XX - Acompanhar, conjuntamente com os Coordenadores, o desenvolvimento de atividades com
vistas ao aprimoramento do corpo docente e técnico-administrativo em relagdo a produtividade, a
gualidade dos servicos e a aquisicdo de novos conhecimentos e habilidades;

XXI - Exercer o poder disciplinar na sua esfera de atuacdo: técnico administrativo, docente e
discente;

XXII - Homologar, como presidente do CONSU, a criacdo, implantacao ou desativacao de cursos
e programas, com anuéncia da Mantenedora;

XXIII - Conferir graus, assinar diplomas e conceder, mediante aprovacao dos 6rgaos superiores,
titulos honorificos;
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XXIV - Celebrar ou autorizar convénios e contratos com outras instituicbes de carater técnico-
cientifico e cultural

XXV - Cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias nas obrigacdes financeiras do
corpo discente: e

XXVI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, as resolucdes e demais normas da FAEF.

Art. 19 Cabe também ao Diretor supervisionar o exercicio das funcdes préprias ou ainda outras
gue lhe sejam delegadas pela Mantenedora, tais como:

| - Coordenar a elaboracao, controlar a implementacdo, acompanhar a execucdo e promover a
revisdo periodica do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdade;

Il - Promover a elaboracdo, gerenciamento e acompanhamento, em consonancia com as areas
administrativas, Unidades e Cursos, dos planos de trabalho semestrais ou anuais;

[l - Acompanhar e analisar os relatérios dos diversos setores da faculdade relativos ao
cumprimento do PDI;

IV - Realizar o gerenciamento e controle dos projetos que venham a ser implementados na FAEF;
V - Atender e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos processos de
recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovacao de reconhecimento dos cursos da
FAEF;

VI - Dar suporte as areas envolvidas na preparacdo dos cursos para recebimento de avaliacdes
externas para reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos;

VIl - Dar suporte a implementacéo e acompanhamento das acdes de preparacdo dos alunos para
0s processos avaliativos conduzidos pelo Ministério da Educacdo — MEC;

VIII - Supervisionar a elaboracdo e o arquivo das Resolucbes, Atos Executivos, Instrucdes
Normativas e demais documentos institucionais;

IX - Promover o estabelecimento de convénios de cooperag¢do com outras instituicées nacionais e
estrangeiras, bem como, incentivar o intercambio e a participacdo de alunos da Faculdade em
projetos interinstitucionais;

X - Apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral anual de
trabalho, devendo igualmente prover os meios e as condi¢cdes para receber os planos dos demais
setores da Faculdade;

Xl - Realizar o planejamento, elaboracdo, supervisdo e controle orcamentario da area; e

X1l - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, as resolu¢des e demais normas da FAEF.

XIll - Elaborar o calendario letivo e o plano anual de atividades pedagdgicas e de qualificacdo do
corpo docente e submeté-lo a aprovacao do CEPE;

XIV - Elaborar a proposta orcamentaria dos Cursos no que diz respeito aos custos com o corpo
docente, projetos e investimentos em bibliografia e laboratorios,

XV - Delegar aos Coordenadores de cursos, ou a outros 6rgdos da Faculdade as atribuicbes
deste artigo, bem como, designa-los para missdes especiais.

Art. 20 No caso de vacancia do cargo de Diretor, assume interinamente o Vice- Diretor, ou um
Coordenador indicado pela Mantenedora, até que seja homeado novo Diretor, na forma definida
neste Regimento Geral.

Art. 21. O Diretor fica desobrigado do exercicio de suas atividades docentes, quando for o caso.

SECAO IV

DAS COORDENADORIAS
Art. 22 As coordenadorias, sdo exercidas pelos Coordenadores dos cursos nas diferentes
modalidades, sédo 6rgaos executivos de apoio da Diretoria, a quem compete a gestdo de todas as
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atividades académicas e administrativas dos cursos das respectivas modalidades da Faculdade,
sendo elas:

| — Coordenadoria de Ensino de Cursos de Graduacao Bacharelados;

Il — Coordenadoria de Ensino de Curso de Licenciatura ;

lIl — Coordenadoria de Ensino de Cursos Tecnoldgicos;

Il — Coordenadoria de Ensino de Cursos de Pés Graduacao .

SECAO YV
DA COORDENADORIA DE ENSINO DE CURSOS DE GRADUACAO BACHARELADOS

Art. 23 A Coordenadoria de Ensino de Cursos de Graduacdo Bacharelados é o 6rgédo que tem a
funcdo de planejar, supervisionar, avaliar e controlar a execucdo das politicas de ensino e
formacédo continuada da FAEF, sendo composta por todos os coordenadores de cursos de
graduacéao presenciais bacharelados, tendo as seguintes atribuicdes:

§ 1° - O Coordenador de Curso sera designado com as especificacbes de contratacdo descritas
em Portaria assinada pelo Diretor da Faculdade e com as atribuicdes e funcfes nela expressas;

§ 2° - O cargo de Coordenador de Curso constara no registro de empregados da Instituicdo e na
CTPS do coordenador de curso, como “Cargo de Confianga”, possuindo todas as atribuigdes de
gestdao e mando, exercendo a fungcdo com autonomia e representatividade, como se fosse a
prépria Diretoria da mantenedora, atuando na conducdo dos destinos do curso que lhe foi
atribuido e nos rumos e decis@es relacionadas a propria Instituicao;

§ 3° - Na hipotese do Coordenador de Curso, estar ocupando o cargo de docente , a alteragéo do
seu cargo de docente para o Cargo de Confianca de Coordenador de Curso sera realizada por
um aditivo na sua carteira de trabalho, fundamentado na Portaria de designacdo ao cargo,
assinada pelo Diretor da Faculdade;

8 4° - Nas fung¢des do cargo de confianga, e de acordo com a previsdo do art. 62 da CLT, ao
Coordenador de Curso sera atribuida a detencdo de amplos poderes de mando e gestdo e
recebera gratificacdo de funcdo, acumulando as funcdes de docente — exercidas anteriormente,
com as de gestao do curso, ndo estando sujeito ao controle de jornada;

| - O Coordenador de Curso terda poderes de gestdo e de autonomia organizacional e
administrativa.

§ 5° - Em decorréncia do seu poder de gestdo, o Coordenador de Curso, tera as atribuicbes de
impor sua propria jornada de trabalho, sem controle de qualquer setor, e de administrar
integralmente o curso que coordena, exercendo para isso as seguintes tarefas: compras de
equipamentos e contratando 0S Servicos necessarios ao curso que administra e a Instituicao,
emitindo ordens de pagamento a Tesouraria — das compras que efetuou, admissdo e demissao
de docentes e de empregados necessarios ao curso e a Instituicdo, dar ordens, delegar poderes,
fiscalizar e punir os empregados, representar a escola perante terceiros, responder pela
instituicdo educacional, etc.

| - Ao Coordenador de Curso ndo serao efetuados quaisquer descontos nos salarios em virtude
de faltas e atrasos ao servi¢o, posto que nao esteja sujeito a jornada de trabalho.

Il - Ao Coordenador de Curso serdo atribuidas as responsabilidades de conduc¢éo do curso que
coordena, atuando com metas e resultados por ele proprio definidas, ndo sendo anotadas as
horas trabalhadas e néo recebendo horas extras, pois com a autonomia de decisfes e de horario
de trabalho, os resultados esperados de suas acdes e decisdes serdo por ele proprios avaliados;
[Il - O coordenador de Curso estando isento de fazer o controle da jornada de trabalho, possui
carga horaria flexivel e indeterminada, devendo trabalhar a quantidade de horas suficientes para
concluir seus objetivos.

IV - O Coordenador do Curso podera exercer o seu poder de mando aplicando punicdes
(adverténcias ou suspensdes) aos seus subordinados, bem como, podera admitir e dispensar
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funcionérios, além de comprar ou vender em nome da mantenedora os equipamentos, produtos,
etc., para a melhor gestao do curso que coordena.

§ 6° - O Coordenador de Curso poderéa substituir e representar o mantenedor no estabelecimento,
e perante a sociedade;

§ 7° - O Coordenador de Curso sera gestor hierarquico do Grupo de Docentes do Curso que
coordena, bem como dos funcionarios relacionados ao curso e a manutencao das instalacées que
0 curso utiliza , sendo estes seus subordinados e chefiados.

§ 8° - A mantenedora delegard ao coordenador de curso seus amplos poderes de gestéo,
enquadrando assim esta fungdo como cargo de confianca e ciente de que havera no exercicio
deste cargo predominancia de atos de mando e gestdo, além de liberdade de decisédo, sobre os
destinos da escola, proprios da esfera da mantenedora.

§ 9° - O coordenador de curso intitulado como exercente de cargo de confianca ndo podera
restringir suas atribuicbes a pratica de atos de mera execucdo de procedimentos operacionais,
devendo ser pro-ativo e criativo, atuando nos rumos da instituicdo, que devera cumprir seu papel
social de forma progressista e positiva, através das boas praticas empresariais.

§ 10 - O Coordenador de curso participa da sele¢do de candidatos as fun¢des docentes e fungdes
operacionais, bem como de estagiarios do seu curso e da Instituicdo, e ndo depende da anuéncia
do seu superior hierarquico que ocupa o cargo de Diretor ou mesmo da mantenedora, para
contratacdo ou demissdo dos seus subordinados, pois exerce cargo de confianca, ndo se
confundindo com qualquer cargo de chefia intermediaria.

§ 11 - O Coordenador de Curso € dotado de atribuicbes de destaque dentro da estrutura da
instituicdo de ensino, possuindo subordinados e chefiando equipes, devendo sempre agir em
nome da mantenedora, tomando todas as decisdes importantes para 0 bom andamento do curso
e da Faculdade.

8§ 12 - O Coordenador de curso ndo precisa fazer consultas prévias ao Diretor para obter
autorizacdo em suas decisdes, e mesmo dividindo os encargos e responsabilidades com outros
coordenadores de cursos e mesmo com cargo subordinado ao do Diretor da Faculdade, possui
autonomia na eleicdo de opcdes a serem seguidas nas decisfes administrativas do curso que
gerencia para obter sucesso no negocio empresarial educacional sob sua responsabilidade;

§ 13 - O Coordenador de Curso, de acordo com o0 REGIMENTO ESCOLAR, coordena 0s cursos
de graduacéo, tendo as seguintes atribui¢cdes:

| - Coordenar a execucao das politicas de ensino da IES e do(s) curso(s), de forma integrada com
as atividades de pesquisa e extensao;

Il - Subsidiar e acompanhar o processo de distribuicdo da carga horéaria docente, em articulagéo
com todas as instancias da Faculdade, procedendo a admisséo e desligamento de docentes;

lll - Programar e Supervisionar as atividades de orientacdo técnico-pedagodgica do corpo docente,
visando ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

IV - Acompanhar as atividades docentes de planejamento e avaliacdo do ensino, considerando os
respectivos projetos pedagogicos e a elaboracgéo e aplicacao dos planos de ensino;

V - Elaborar propostas inovadoras de ensino-aprendizagem, fomentando o uso de Tecnologias de
Informacéo e Comunicacéo — TIC, assessorando e acompanhando os programas de nivelamento
docente e discente;

VI - Propor a normatizacado e sistematizacao dos procedimentos complementares ao Regimento
Geral relativo a organizagdo, controle e acompanhamento das atividades de ensino, mediante
aprovacao dos Conselhos Superiores;

VII - Promover e acompanhar a elaboracdo dos projetos pedagogicos dos cursos, a partir das
diretrizes curriculares, e zelar pela sua constante atualizagcéo, assegurando unidade e coeréncia
ao ensino ministrado, estendendo-se as atividades complementares e incluindo-se os estagios
curriculares e extracurriculares;

VIl - Acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais, a execucdo dos respectivos
processos avaliativos conduzidos pela Avaliagdo Institucional, bem como as avaliagfes externas
a lES;
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IX - Responsabilizar-se, pelos processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e
renovacdo de reconhecimento dos cursos da FAEF, e em regime especial ao curso que
coordena, e as atividades referentes a Avaliacdo dos alunos e do curso/instituicdo através do
ENADE/MEC,;

X - Acompanhar a implementacdo das politicas de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais, de acordo com a legislacdo e normas especificas, bem como zelar pelo
bem estar de todos os alunos implementando o Plano de Atendimento ao Aluno da IES;

Xl - Elaborar e fazer cumprir o Calendario Académico dos cursos, em articulacdo com os demais
setores de apoio da Faculdade, nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIl - Acompanhar e dar suporte as acfes da Secretaria e da Tesouraria da IES, relacionadas a
efetivacdo de matriculas regulares e em regime de DPS ou de Adaptacdo, contribuindo na
mitigacdo da evaséao e da inadimpléncia, e de majoracao da ocupacédo das vagas dos cursos;

Xl - Acompanhar e supervisionar as atividades de orientacdo técnico-pedagdgica do corpo
docente, visando ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, controlando a elaboracéo
e aplicacdo dos planos de ensino dos cursos e cumprimento do Projeto Pedagdgico do(s)
Curso(s), zelando pela qualidade do ensino ministrado;

XIV - Cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias das obrigacdes financeiras do
corpo discente, atendendo alunos e familiares, e negociando com os inadimplentes;

XV - Apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, o seu plano semestral de trabalho,
gue contemple: 0 ensino, a pesquisa e a extensao do curso que coordena, bem como ao término
do semestre apresentar os portfolios das atividades desenvolvidas bem como relatério final do
semestre, entregues ao Diretor da Faculdade;

XVI - Expedir portarias, instru¢cdes de servigos, ordens de servigo e avisos, no ambito de suas
competéncias, bem como proceder aos Aproveitamentos de Estudos de alunos transferidos -
ouvido o Colegiado do Curso;

XVII - Exercer as fungdes proprias, ou outras que lhe sejam delegadas pelo Diretor, bem como
fazer parte de diferentes setores e Nucleos de Apoio ao Diretor - que exercem atividades
correlatas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, além das realizadas pelo nucleo de atividades de
divulgacao dos cursos da Faculdade;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir o0 Regimento Geral, as resolucées e demais normas da FAEF,
aplicando as devidas penalidades regimentais e trabalhistas aos infratores docentes, técnico
administrativos ou discentes sob sua responsabilidade;

XIX - Adquirir 0os materiais e equipamentos necessarios ao curso, supervisionando O0s
Laboratérios utilizados pelo curso que coordena, apresentando ao Diretor da Faculdade, a cada
término do semestre, 0s respectivos relatérios do patriménio de cada um, feitos através de
detalhada pericia, constatando o estado de uso de cada equipamento bem como providenciando
Servicos e reparos necessarios para adequacao e uso.

XX - Contratar ou dispensar pessoal docente e técnico-administrativo relacionado ao curso,
através dos procedimentos institucionais e enviar ao setor de Recursos Humanos as
documentacgbes necessérias para os procedimentos legais;

XXI - Prospectar novos alunos divulgando o seu curso nas escolas de ensino médio da regido,
autorizando a aquisicdo de materiais promocionais necessarios - fisicos ou nas midias sociais,
radios e jornais;

XXII - Aprovar destinacao de Bolsas aos alunos carentes, em percentuais justos de acordo com o
nivel de caréncia comprovado, e as cancelar em casos de fraudes.

8§ 14 No caso de vacancia do cargo de Coordenador de Curso, assume interinamente um
Coordenador, preferencialmente de curso afim, indicado pelo Diretor, até que seja nomeado novo
Coordenador de Curso, na forma definida neste Regimento Geral.

| - O mandato do cargo de coordenador de curso é de 2 anos, podendo ser renovado.

Il - O coordenador de curso podera ser designado para exercer suas funcées com varios cursos
afins da Faculdade ou para coordenar cursos distintos que estejam agregados a uma
determinada Coordenadoria.
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[l - O coordenador de curso atuara como corresponsavel pelo Curso de Pés Graduacado Lato
Sensu em nivel de Especializacdo a ser oferecido pela IES, na area do saber abrangida pelo(s)
curso(s) que coordena, em concordancia com o Coordenador da Pds Graduacéo, ficando a sua
disposicéo no que Ihe for solicitado, devendo acompanhar todas as atividades dos docentes e dos
discentes ali realizadas.

§ 15 - A portaria de designacdo de Coordenador de Curso assinada pelo Diretor da Faculdade
entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, e poder& ser revogada por Portaria também
assinada pelo Diretor, mesmo durante o periodo dos dois anos de vigéncia.

SECAO VI

DA COORDENADORIA DE ENSINO DO CURSO DE LICENCIATURA MINISTRADO ATRAVES
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAC}AO — ISE DA FAEF

Art. 24 O Instituto Superior de Educacédo, unidade criada pela Faculdade de Ensino Superior e
Formacéo Integral, tem caréater profissional e visa a formacao inicial, continuada e complementar
para o magistério de educacédo basica, e tem como base a Resolu¢cdo CP n°1, de 30 de setembro
de 1999.

Paragrafo Unico - Faz parte do Instituto Superior de Educacdo a licenciatura ministrada na
Faculdade de Ensino Superior e Formacdo Integral — FAEF, bem como os programas de
formacédo para atualizacédo de profissionais da educacao.

Art. 25 Compete a mantenedora promover adequadas condicbes de funcionamento das
atividades do Instituto Superior de Educacdo da FAEF, colocando-lhe a disposicdo os bens
necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela concedidos, e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° Aplicam-se as mesmas atribuicdes e funcdes da SECAO V ao Coordenador do ISE.

Art. 26 A coordenadoria do Instituto Superior de Educacédo da FAEF sera feita por um professor
da area de educacéo, que sera o condutor da formulac&o do processo institucional.

8 1° O curso de licenciatura ministrado pela IES sera administrado pelo coordenador do Instituto
Superior de Educacao, designado pelo Diretor, para um mandato de dois anos, permitida a
reconducao.

§ 2° O Coordenador sera responsavel por articular a formulacdo, execucao e avaliacao do projeto
institucional de formacao de professores, base para os projetos pedagoégicos especificos dos
Cursos.

Art. 27 O curso oferecido pelo Instituto Superior de Educacédo da FAEF sera organizado e atuara
de modo a capacitar profissionais aptos a conhecer e dominar os contetdos basicos relacionados
as areas do conhecimento.

8 1° A organizacéo de que trata o caput visa propiciar a compreensao e a atuacao do profissional
no processo ensino-aprendizagem, propiciando a resolucdo de problemas concretos da prética
docente, dinamizando e zelando pela aprendizagem dos alunos, considerando as caracteristicas
socioculturais e psicopedagdgicas.

8 2° Ter&o acesso aos cursos de licenciaturas, concluintes do ensino médio ou equivalente.

SECAO VIl

DA COORDENADORIA DE ENSINO DOS CURSOS SUPERIORES TECNOLOGICOS
MINISTRADOS ATRAVES DO CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA FAEF
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Art. 28 O CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA, unidade criada pela Faculdade de Ensino
Superior e Formacado Integral de Garca, tem carater profissional e visa a formacao inicial,
continuada e complementar de tecndlogos, de acordo com a Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de
dezembro de 2002 e obedecendo as diretrizes contidas no Parecer CNE/CES 436/2001,
conduzindo assim a obtencao de diploma de tecndlogo.

Paragrafo Gnico - Faz parte do CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA todos os cursos de
graduacdo de formacédo especializada em areas cientificas e tecnoldgicas, ministrados pela
FAEF, que conferem ao diplomado competéncias para atuar em areas profissionais especificas,
caracterizadas por eixos tecnoldgicos, com o grau de tecndlogo.

Art. 29 Compete a mantenedora promover adequadas condicbes de funcionamento das
atividades do CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA da FAEF, colocando-lhe & disposicdo
0s bens necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela concedidos, e assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° Aplicam-se as mesmas atribuicdes e funcdes da SECAO V ao Coordenador do CENTRO DE
EDUCACAO TECNOLOGICA da FAEF.

Art. 30 A coordenadoria do CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA da FAEF estara a cargo
de um professor da area de educacao tecnolégica, designado pelo Diretor, que sera o condutor
da formulacao do processo institucional.

§ 1° Todos os cursos tecnolégicos ministrados pela IES serdo administrados pelo coordenador do
CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA, designado pelo Diretor, para um mandato de dois
anos, permitida a reconducéo.

§ 2° O Coordenador sera responsavel por articular a formulacao, execucao e avaliagdo do projeto
institucional de formacdo de tecndlogos, base para os projetos pedagdgicos especificos dos
Cursos.

Art. 31 Os cursos oferecidos pelo CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA da FAEF serdo
organizados e atuardo de modo a capacitar profissionais aptos a conhecer e dominar o0s
conteudos basicos relacionados as areas do conhecimento.

§ 1° A organizacao de que trata o caput visa propiciar a compreensao e a atuacao do profissional
no processo ensino-aprendizagem, propiciando a resolucdo de problemas concretos da pratica
profissional, dinamizando e zelando pela aprendizagem dos alunos, considerando as
caracteristicas socioculturais e psicopedagogicas.

§ 2° Terdo acesso aos cursos, concluintes do ensino médio ou equivalente.

SECAO Vil
DA COORDENADORIA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 32 A Coordenadoria de Pos-Graduacdo € o 6rgdo que tem como funcdo a supervisdo do
funcionamento dos cursos de pos-graduacdo com competéncia para:

| - Supervisionar a criagdo dos cursos de pés-graduacédo, de acordo com a legislacao pertinente e
normas internas que disciplinam a matéria, para aprovacéo dos orgaos competentes da FAEF,;

Il - Supervisionar a coordenacdo administrativa e pedagogica dos cursos, cumprindo a legislacao
vigente e as normas internas da FAEF;

lIl - Avaliar a indicacao do corpo docente, incluindo especialistas ou profissionais, de reconhecido
valor, convidados a participar dos cursos de pos-graduacao;

IV - Acompanhar o cumprimento do calendario de atividades dos cursos ofertados;

V - Promover e acompanhar junto ao publico interno e externo da FAEF, a divulgacdo das
propostas de cursos de pos-graduacdo, com o apoio das equipes da area comercial e marketing;
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VI - Acompanhar, por meio de relatorios, os indices de captacdo e retencdo dos alunos dos
cursos ofertados;

VII - Acompanhar a realizacdo das apresentacdes das monografias, observando o cumprimento
dos prazos estabelecidos em cronograma;

VIII - Manter as informacgdes atualizadas dos cursos ofertados no site utilizado para a divulgacéo,
em conjunto com as Coordenadorias de Ensino;

IX - Elaborar, em conjunto com as coordenacdes dos cursos, as sinteses dos projetos
pedagdgicos e manual académico dos cursos ofertados, para homologacdo das Coordenadorias
de Ensino;

X - Supervisionar o cumprimento do Calendario Académico, responsabilizando-se pelo
encerramento dos cursos e pelos requisitos necessarios para emissdo, em tempo habil, dos
certificados de concluséo;

Xl - Supervisionar a avaliacdo de desempenho discente, de acordo com 0 previsto neste
Regimento Geral e demais normas estabelecidas pelo CEPE;

Xll - Acompanhar a aplicagdo do instrumento de avaliagdo institucional e acompanhar o0s
resultados, sugerindo a¢cdes para melhoria dos cursos; e

X1l - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, Regimento da Pés Graduacao, e as
resolucdes e demais normas da FAEF.

Art. 33 O Coordenador dos Cursos de Pos-Graduacao é indicado pelo Diretor nos respectivos
projetos aprovados no Colegiado respectivo, com homologacdo dos 6rgaos superiores.

Paragrafo unico. O designado para o cargo de Coordenador da Pés-Graduacado podera cumular
as funcdes de coordenador de curso com as de Coordenador de Pés-graduacdo, sendo
compativeis as atribuicdes e obrigacoes.

Art. 34 Ao Coordenador dos Cursos de Pés-Graduacéo compete:

| - Elaborar a proposta de criacdo dos cursos de poés-graduacdo, de acordo com a legislacao
pertinente e normas internas que disciplinam a matéria, para aprovacao dos 6rgaos competentes
da FAEF;

Il - Registrar os projetos dos cursos no Sistema de Conteudos — SISCON,;

lll - Coordenar a execucdo do projeto pedagoégico do curso, respeitada a legislacdo vigente,
acompanhando a implantacdo da infraestrutura necessaria a sua execucao, observando os
padrdes de qualidade fixados pelo MEC e pela FAEF,;

IV - Elaborar, com o auxilio do corpo docente, o calendario de atividades do curso de poés-
graduacdo, ao qual devem ser anexados os planos dos modulos ou disciplinas;

V - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades de ensino que integram o0s projetos
pedagogicos dos cursos de pos-graduacgao;

VI - Designar os orientadores para a avaliagdo das Monografias ou Trabalhos de Concluséo de
Curso — TCC;

VII - Organizar e receber as fichas de avaliacdo das defesas das monografias ou TCCs;
Encaminhar ao Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacdo toda e qualquer alteracdo no projeto
original, para aprovacao pelos érgados competentes;

VIII - Promover a implementacéo de novas metodologias para o processo ensino-aprendizagem e
novas alternativas de avaliagado do rendimento escolar;

IX - Acompanhar por meio de relatérios os langamentos das atividades previstas no curso,
promovendo o fechamento do mesmo nos prazos indicados no projeto do curso;

X - Emitir parecer sobre equivaléncia de atividades didatico-pedagdgicas de ensino e outras
relacionadas com o projeto pedagogico dos respectivos cursos, para fins de integralizacéo
curricular,

Xl - Articular-se com o mercado de trabalho, para a constante adequacdo do curso as
necessidades e exigéncias econdmicas, politicas e sociais;
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Xll - Promover o recrutamento e selecdo dos professores, em articulagdo com o setor de
Recursos Humanos e com o Diretor;

Xl - Oficiar ao Diretor, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a partir da data da ciéncia de
fato, as ocorréncias disciplinares passiveis de penalizacao;

XIV - Prospectar novos alunos para a saude financeira da P6s-Graduacéao;

XV - Cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias e obrigacdes financeiras do corpo
discente;

XVI - Promover acdes para divulgacdo dos cursos oferecidos, através dos érgaos de divulgacao,
midias sociais, campanhas, etc

XVII - Adquirir os materiais necessarios as acdes de divulgacdo dos cursos, bem como de
instrumentos e equipamentos importantes para que os cursos apresentem nivel de exceléncia na
gualidade do ensino que ministram.

XVIIlI - Acompanhar as atividades da secretaria referentes aos alunos da Pdés graduacao,
verificando pendéncias de documentos, entrega de diplomas, controle de faltas, etc.

XIX - Contratar os docentes para ministrar os moddulos ou disciplinas de cada curso,
acompanhando os pagamentos dos servicos que prestaram, emitindo as ordens de pagamento
das aulas a Tesouraria da IES.

XX - Cumprir e fazer cumprir o Calendario Académico e o cronograma dos Cursos respectivos; e
Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, o0 Regimento da Pds-graduacdo, as resolucdes e
demais normas da FAEF.

XXI - As funcdes e especificacdes na contratacdo do Cargo de Coordenador de Pds-Graduacgéo
da FAEF obedeceréo as expressas na Secao V deste Regimento, pois se igualam as funcdes do
Cargo de Coordenador de Curso.

SECAO IX
ADMINISTRACAO BASICA
DOS ORGAOS COLEGIADOS

COLEGIADO DE CURSO
Art. 35 Ao Colegiado de Curso, Orgdo deliberativo em matéria de natureza académica
operacional, administrativa e disciplinar, cabe exercer a coordenacdo didatica, sendo integrado
por:
| - Pelo Coordenador do Curso;
Il - Por 03 (trés) representantes docentes; e
[Il - Por 01(um) representante discente.
8 1° Os representantes docentes sdo indicados pelo coordenador do curso, com a anuéncia da
Direcao.
8 2° O curso, cujo numero de docentes é inferior ao dos previstos na constituicdo do Colegiado
respectivo, tem representatividade de acordo com o niumero de docentes do curso.
8 3° O representante discente € indicado pelo Coordenador do Curso e deve estar regularmente
matriculado no curso e néo ter sido reprovado em nenhuma disciplina, dentre as ja cursadas.
8 4° O mandato dos membros do Colegiado é de 2 (dois) anos para os representantes docentes e
de 1(um) ano para o representante discente do curso respectivo.
8 5° Preside o Colegiado o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou impedimento, um dos
professores, por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 36 O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de %
(dois tercos), no minimo, de seus membros.

8 1° As reunibes somente podem ser realizadas com a presenca da maioria simples de seus
membros, a qual configura o quorum.
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§ 2° As matérias tratadas nas reunides séo consideradas aprovadas mediante parecer favoravel
da maioria simples dos membros que compdem o colegiado.

§ 3° O membro do colegiado que faltar as reunides 3 (trés) vezes consecutivas ou 5(cinco)
alternadas, sem a devida justificativa, deve ser desligado do colegiado.

8 4° Ao coordenador, na qualidade de presidente do Colegiado, compete desempatar as votacoes
e proclamar o seu resultado.

Art. 37 O colegiado dos cursos, em consonancia com a Coordenadoria de Ensino, tem as
seguintes competéncias:

| - Apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagodgico do Curso e acompanhar sua
execucao;

Il - Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas;

lll - Propor alteragdes na regulamentagéo da verificagdo do rendimento escolar, do trancamento
de matricula, da reopcao de curso, da transferéncia e da obtencao de novo titulo, para decisédo do
CEPE;

IV - Acompanhar a execucao do regime didatico e o cumprimento de programas aprovados;

V - Emitir normas complementares e ordens de servico, dentro de sua esfera de competéncia;

VI - Propor praticas de diversificacao e flexibilizacao curricular, ouvido o NDE, quando couber, e
estabelecer parametros para a consolidacdo da aprendizagem por todos os alunos do curso,
inclusive aqueles com deficiéncia fisiolégica ou psicologica, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

VIl - Analisar e aprovar, em primeira instancia, alteraces no projeto pedagogico do curso,
propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar o PPC para aprovacéo do CEPE;

VIII - Propor e implementar a auto avaliagdo no ambito do curso em complemento a avaliacao
institucional;

IX - Deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de discente da
Instituicdo, motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que apresente risco a integridade
fisica ou moral dos discentes, professores e empregados da Faculdade;

Exercer outras fun¢des na sua esfera de competéncia, de acordo com este Regimento; e

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, as resolu¢des e demais normas da FAEF.

Paragrafo Unico. Os colegiados de Cursos contam com a assessoria dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs dos cursos.

SECAO X
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 38 A coordenadoria de cursos é composta:

| - pelos Coordenadores dos Cursos bacharelados;

Il — pelo Coordenador dos Cursos de Licenciaturas;

lIl — pelo Coordenador dos Cursos Superiores Tecnoldgicos;

IV — pelo Coordenador de cursos de Pés Graduacao .

A Coordenadoria de cada uma das modalidades acima, é integrada pelo(s) Colegiado(s) do(s)
curso(s) e Coordenadores dos Cursos.
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SECAO XI
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO DE ENSINO DA FAEF - NUEN

Art. 39 O Nucleo de Ensino é designado por Portaria do Diretor e tem a seguinte composicao:

| - O coordenador do Nucleo de Ensino;

Il — 01 (um) psicologo(a);

lIl - 01 (um) docente especialista em Educacédo Especial;

IV — 01 (um) docente do curso de Pedagogia;

V - Todos os coordenadores dos cursos.

Paragrafo unico. O NUEN ¢é presidido pelo coordenador e, na sua auséncia, pelo
subcoordenador designado ad hoc.

Art. 40 O NUEN deve se reunir, ordinariamente, uma vez, por semestre, preferencialmente antes
do inicio do periodo letivo, para deliberar sobre procedimentos a serem adotados em caso de
matricula de alunos com deficiéncias, limitacdes, superdotacdes ou com Transtorno do Espectro
Autista e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 41 O NUEN deve garantir o atendimento ao Estudante com deficiéncias, limitacdes,
superdotacdes e com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento de acdes
voltadas para o acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos aos
estudantes matriculados na Instituicdo e aos seus colaboradores.

Art. 42 O NUEN deve garantir que a infraestrutura da Instituicdo esteja adequada para permitir a
locomocdo para pessoas com mobilidade reduzida, adaptacdo de sanitarios, bebedouros e
sinalizacao tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de forma que o
estudante, professores e demais funcionarios tenham acesso a todos 0s espacos institucionais.

8 1° Na existéncia de disponibilizacdo de todos os espacos necessarios para o atendimento dos
alunos com necessidades especiais em pavimento especifico da instituicdo, é permitida a
existéncia de salas de aulas e laboratérios, desde que ndo seja 0 Unico da modalidade, em
andares superiores, sem necessariamente atender todas as condicdes especiais de
acessibilidade a deficientes.

§ 2° O preceito disposto paragrafo anterior somente pode ser aplicado se o andar adaptado
comportar, com conforto e adequacéao, a totalidade de alunos com deficiéncias.

Art. 43 O NUEN deve garantir que a protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, nos termos legais, seja completamente atendida.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade, o NUEN deve designar profissional para acompanhar o
estudante portador da sindrome nas atividades académicas.

Art. 44 Ao NUEN cabe promover acoes de difusdo dos Direitos Humanos — além do Nucleo de
Direitos Humanos que é destinado para este fim - como processo dinamico, multidimensional, que
envolva toda a comunidade académica e que dissemine a necessidade de igualdade e de defesa
da dignidade humana.

Art. 45 E de responsabilidade do NUEN analisar solicitacbes e documentos apensados na
justificativa do estudante e emitir parecer sobre a solicitacdo da prorrogacao de prazo além do
tempo maximo de integralizacdo, estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso, para conclusédo
do curso.
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Art. 46 Todas as obras efetuadas pela Instituicdo, seja de ampliacdo ou de reforma devem ser
previamente apresentadas ao NUEN para aprovacgao.

Paragrafo Unico. A aprovacdo a que se refere o artigo se aplica exclusivamente a aspectos de
acessibilidade e incluséo.

Art. 47 O NUEN sera também responsavel pelas acfes de capacitacdo pedagodgica do corpo
docentes, bem como capacitacdo do corpo técnico administrativo , e do desenvolvimento do
Programa de Atendimento ao aluno da IES.

DAS ESPECIFICACOES DE CONTRATACAO E DAS FUNCOES DO CARGO DE
COORDENADOR DE NUCLEO

Art. 48 O Coordenador do Nucleo sera designado com as especificacdes de contratacdo
descritas em Portaria assinada pelo Diretor, e com as atribui¢cdes e funcdes nela expressas;

Art. 49 O cargo de Coordenador do Nucleo constara no registro de empregados da Instituicdo e
na CTPS como “Cargo de Confianga”, possuindo todas as atribuicbes de gestdo e mando,
exercendo a funcdo com autonomia e representatividade, como se fosse a propria Diretoria da
mantenedora, atuando na conduc¢do dos destinos do Nucleo que |he foi atribuido e nos rumos e
decisfes relacionadas a propria Instituicao;

Art. 50 Na hipétese do Coordenador de Nucleo , estar ocupando o cargo de docente da IES, a
alteracdo do seu cargo de docente para o Cargo de Confianca de Coordenador de Nucleo sera
realizada por um aditivo na sua carteira de trabalho, fundamentado na Portaria de designacédo ao
cargo, assinada pelo Diretor da Faculdade;

Art. 51 Nas fun¢des do cargo de confianca, e de acordo com a previsao do art. 62 da CLT, ao
Coordenador de Nucleo serd atribuida a detencdo de amplos poderes de mando e gestdo e
receberéd gratificagdo de funcéo, acumulando as fun¢Bes de docente — exercidas anteriormente,
com as de gestor do Nucleo , ndo estando sujeito ao controle de jornada,

Paradgrafo Unico. O Coordenador de Nucleo terAd poderes de gestdo e de autonomia
organizacional e administrativa.

Art. 52 Em decorréncia do seu poder de gestdo, o Coordenador de Nucleo, tera as atribuicdes de
impor sua propria jornada de trabalho, sem controle de qualquer setor, e de administrar
integralmente o Nucleo que coordena, exercendo para isso as seguintes tarefas: compras de
equipamentos e contratando 0s servicos necessarios ao Nucleo que administra e a Instituicao,
emitindo ordens de pagamento a Tesouraria — das compras que efetuou, admissdo e demissao
de docentes e de empregados necessarios ao Nucleo e a Instituicdo, dar ordens, delegar
poderes, fiscalizar e punir os empregados, representar a escola perante terceiros, responder pela
instituicdo educacional, etc.

§ 1° - Ao Coordenador de Nucleo ndo serdo efetuados quaisquer descontos nos salarios em
virtude de faltas e atrasos ao servi¢o, posto que ndo esteja sujeito a jornada de trabalho.

8 2° - Ao Coordenador de Nucleo seréo atribuidas as responsabilidades de condugédo do Nucleo
gue coordena, atuando com metas e resultados por ele proprio definidas, ndo sendo anotadas as
horas trabalhadas e néo recebendo horas extras, pois com a autonomia de decisfes e de horario
de trabalho, os resultados esperados de suas acfes e decisOes serdo por ele préprios avaliados;
§ 3° - O coordenador de Nucleo estando isento de fazer o controle da jornada de trabalho, possui
carga horaria flexivel e indeterminada, devendo trabalhar a quantidade de horas suficientes para
concluir seus objetivos.
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§ 4° - O Coordenador do Nucleo podera exercer o seu poder de mando aplicando puni¢cdes
(adverténcias ou suspensdes) aos seus subordinados, bem como, podera admitir e dispensar
funcionérios, além de comprar ou vender em nome da mantenedora 0s equipamentos, produtos,
etc., para a melhor gestdo do Ndcleo que coordena.

Art. 53 O Coordenador de Nucleo podera substituir e representar o mantenedor no
estabelecimento FAEF/ACEG, e perante a sociedade;

Art. 54 O Coordenador de Nucleo seré gestor hierarquico do Grupo de funcionarios relacionados
ao ndcleo e a manutencao das instalacdes que o mesmo utiliza , sendo estes seus subordinados
e chefiados.

Art. 55 A mantenedora estd ciente de que delega ao coordenador de Nucleo seus amplos
poderes de gestdo, enquadrando assim esta funcdo como cargo de confianca e ciente de que
havera no exercicio deste cargo predominancia de atos de mando e gestao, além de liberdade de
deciséo, sobre os destinos da escola, préprios da esfera da mantenedora.

Art. 56 O coordenador de nucleo intitulado como exercente de cargo de confianca ndo podera
restringir suas atribuicbes a pratica de atos de mera execucdo de procedimentos operacionais,
devendo ser pro-ativo e criativo, atuando nos rumos da instituicdo, que devera cumprir seu papel
social de forma progressista e positiva, através das boas praticas empresariais.

Art. 57 O Coordenador de nucleo participa da selecdo de candidatos sejam eles docentes do
curso, ou os destinados as funcfes operacionais, bem como de estagiarios do seu Nucleo e da
Instituicdo, e ndo depende da anuéncia do seu superior hierarquico que ocupa o cargo de Diretor
ou mesmo da mantenedora, para contratacdo ou demissdo dos seus subordinados, pois exerce
cargo de confianc¢a, ndo se confundindo com qualquer cargo de chefia intermediaria.

Art. 58 O Coordenador de Nucleo € dotado de atribuices de destaque dentro da estrutura da
instituicdo de ensino, possuindo subordinados e chefiando equipes, devendo sempre agir em
nome da mantenedora, tomando todas as decisdes importantes para o bom andamento do
Nucleo e da Faculdade.

Art. 59 O Coordenador de Nucleo ndo precisa fazer consultas prévias ao Diretor para obter
autorizacdo em suas decisdes, e mesmo dividindo os encargos e responsabilidades com outros
coordenadores de cursos e de outros Nucleos, e mesmo com cargo subordinado ao do Diretor da
Faculdade, possui autonomia na eleicdo de opcbes a serem seguidas nas decisbes
administrativas do nucleo que gerencia para obter sucesso no negécio empresarial educacional
sob sua responsabilidade;

Art. 60 O Coordenador de Nucleo, tem as seguintes atribuicdes:

| - Encaminhar as questfes de organizacao e funcionamento do ndcleo a Diretoria;

Il - Manter atualizados os cadastros de todos os estudantes que estejam realizando atividades
extracurriculares no Nucleo.

[l - Emitir certificados de Estagio Extracurricular no Nucleo, mediante requerimento do estudante
, com carga horaria a ser computada nas Atividades Complementares.

IV - Formalizar e firmar convénios para parcerias interessantes as atividades do Nucleo.

V - Manter cadastro das entidades que constituam campo de parcerias interessantes ao Nucleo,
a partir de convénios celebrados com a Faculdade, na forma estabelecida pela legislagao vigente.
VI - Integrar nas atividades do ndcleo que coordena a execucdo das politicas de ensino, de
pesquisa e de extensao da IES;
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VII - Contratar profissionais necessarios a execu¢do das atividades do Nucleo, procedendo a
admissao e desligamento necessarios;

VIII - Acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais, a execug¢ao dos respectivos
processos avaliativos conduzidos pela Avaliacédo Institucional, bem como as avaliacdes externas
a lES;

IX - Responsabilizar-se, junto com os demais coordenadores de cursos e de ndcleos, pelos
processos de recredenciamento institucional, reconhecimento, e renovagédo de reconhecimento
dos cursos da IES, e em regime especial ao nucleo que coordena, e as atividades referentes a
Avaliagdo dos alunos e do curso/instituicao através do ENADE/MEC,;

X- Elaborar e fazer cumprir o Calendario Académico do Nucleo, em articulacdo com os demais
setores de apoio da IES, de forma integrada as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XI - Acompanhar e dar suporte as acdes da Secretaria e da Tesouraria da IES, relacionadas a
efetivacdo de matriculas regulares e em regime de DPS ou de Adaptacdo, contribuindo na
mitigacdo da evaséo e da inadimpléncia, e de majoracao da ocupacédo das vagas dos cursos;

Xll - Cooperar com a Mantenedora na solucdo de pendéncias das obrigacdes financeiras do
corpo discente, atendendo alunos e familiares, e negociando com os inadimplentes;

Xl - Apresentar, nos prazos fixados, em instrumento proprio, o seu plano semestral de trabalho,
gue contemple as atividades do nucleo que coordena, bem como ao término do semestre
apresentar os portfélios das atividades desenvolvidas e o relatorio final do semestre, entregues ao
Diretor da Faculdade;

XIV - Expedir portarias, instru¢cdes de servigos, ordens de servigo e avisos, no ambito de suas
competéncias.

XV - Exercer as funcbes préprias, ou outras que lhe sejam delegadas pelo Diretor, bem como
fazer parte de diferentes setores e Nucleos de Apoio ao Diretor - que exercem atividades
correlatas ao ensino, a pesquisa e a extensao, além das realizadas pelo nucleo de atividades de
divulgacao dos cursos da IES - NUVEST;

XVI - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, as resolu¢cbes e demais normas da FAEF,
aplicando as devidas penalidades regimentais e trabalhistas aos infratores docentes, técnico
administrativos ou discentes sob sua responsabilidade;

XVII - Adquirir os materiais e equipamentos necessarios ao Nducleo, supervisionando o0s
Laboratdrios utilizados pelo Nucleo que coordena, apresentando ao Diretor da Faculdade, a cada
término do semestre, os respectivos relatérios do patriménio de cada um, feitos através de
detalhada pericia, constatando o estado de uso de cada equipamento bem como providenciando
Servicos e reparos necessarios para adequacao e uso.

XVIII - Contratar ou dispensar pessoal docente e técnico-administrativo relacionado ao Nucleo,
através dos procedimentos institucionais e enviar ao setor de Recursos Humanos as
documentacfes necessarias para os procedimentos legais;

XIX - Prospectar novos alunos divulgando os cursos da IES nas escolas de ensino médio da
regido, colaborando na distribuicdo dos materiais promocionais necessarios - fisicos ou nas
midias sociais, radios e jornais;

XX - Aprovar destinacdo de Bolsas de Estudos aos alunos participantes como estagiarios do
Nucleo que coordena que sejam carentes, indicando percentuais justos a serem aplicados nos
descontos das parcelas das semestralidades, e de acordo com o0s niveis de caréncia
comprovados, e as cancelar em casos de fraudes.

Art. 61 No caso de vacancia do cargo de Coordenador de Nucleo, assume interinamente um
Coordenador de outro nucleo, indicado pelo Diretor, até que seja nomeado novo Coordenador.

§ 1° - O coordenador de nucleo atuara como colaborador nos cursos de PoOs Graduagdo Lato
Sensu em nivel de Especializacdo a serem oferecido pela IES, em concordancia com o
Coordenador da Pos Graduacéo, ficando a sua disposicdo no que lhe for solicitado, devendo
acompanhar as atividades dos docentes e dos discentes ali realizadas.

§ 2° - Exercer as fungbes proprias, correlatas a extensao, ou outras que lhe sejam delegadas;
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§ 3° - O mandato do cargo de coordenador de Nucleo é de 2 anos, podendo ser renovado, ou
revogado a qualguer tempo, mediante Portaria assinada pelo Diretor da IES.

Art. 62 O Coordenador do Nucleo de Ensino exerce as seguintes funcdes:

| - Programar e Supervisionar as atividades de orientacao técnico-pedagogica do corpo docente,
visando ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

Il - Acompanhar as atividades docentes de planejamento e avaliagdo do ensino, considerando os
respectivos projetos pedagdgicos e a elaboracgéo e aplicacao dos planos de ensino;

lIl - Elaborar propostas inovadoras de ensino-aprendizagem, fomentando o uso de Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo — TIC, assessorando e acompanhando os programas de
nivelamento docente e discente;

IV - Propor a normatizacéo e sistematizacdo dos procedimentos complementares ao Regimento
Geral relativo a organizagdo, controle e acompanhamento das atividades de ensino, mediante
aprovacao dos Conselhos Superiores;

V - Promover e acompanhar a elaboracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, a partir das
diretrizes curriculares, e zelar pela sua constante atualizacdo, assegurando unidade e coeréncia
ao ensino ministrado, estendendo-se as atividades complementares e incluindo-se os estagios
curriculares e extracurriculares;

VI - Acompanhar a implementacdo das politicas de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais, de acordo com a legislacdo e normas especificas, bem como zelar pelo
bem estar de todos os alunos implementando o Plano de Atendimento ao Aluno da IES;

VIl - Acompanhar e supervisionar as atividades de orientacdo técnico-pedagodgica do corpo
docente, visando ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, controlando a elaboragao
e aplicacdo dos planos de ensino dos cursos e cumprimento do Projeto Pedagdgico do(s)
Curso(s), zelando pela qualidade do ensino ministrado;

SECAO XlI
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO DE PESQUISA DA FAEF — NUPES

Art. 63 AS ESPECIFICACOES DE CONTRATACAO E DAS FUNCOES do cargo de Coordenador
de Nucleo de Pesquisa — NUPES, s&o as mesmas da Secao Xl - Artigos 48 a 59.

Art. 64 O Coordenador de Nucleo de Pesquisa — NUPES, tem as mesmas atribuigcbes expressas
na Secéo Xl - Artigos 60 e 61.

Art. 65 O Coordenador do Nucleo de Pesquisa exerce as seguintes funcoes:

| - Redator Articulista das Revistas Cientificas Eletrénicas da Faculdade de Ensino Superior e
Formacao Integral:

a) Sistematizar e organizar os processos de producdo cientifica de docentes e discentes dos
Cursos em tela, tendo em vista a publicacdo na Revista;

b) Avaliar criticamente produtos, praticas e empreendimentos relacionados a Revista, propondo
estratégias e acdes necessarias;

c) Obedecer rigorosa postura ética e compromisso com a cidadania no exercicio de suas funcoes;
Projetar a criacdo de novos veiculos de comunicagdo para a FAEF, destinados a noticias, bem
como agilizar o desenvolvimento da Editora FAEF.
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d) Exercer outras atividades necessérias a qualidade e ao bom andamento das “Revistas
Cientificas Eletronicas” da FAEF.

e) Acompanhar, orientar e controlar o aproveitamento destas atividades dos alunos, na
elaboracdo de artigos cientificos, como Atividades Complementares obrigatorias aos alunos do
Curso.

Il - Supervisionar as Atividades de Monitoria dos alunos:

a) Propor, acompanhar e desenvolver o Projeto de Monitoria Institucional, desenvolvendo projetos
de nivelamento de conhecimentos, bem como mantendo controle de todas as acbes dos
monitores do curso;

b) Controlar a expedicdo de certificados de exercicio de monitoria destinados aos alunos
monitores;

c) Orientar e controlar a expedicdo de niumero de horas utilizadas pelos monitores para serem
aproveitadas em Atividades Complementares.

lIl - Desempenhar funcées como formador de Grupos de Estudos:

a) Verificar entre os docentes as necessidades, interesses e temas para a formacao de grupos de
estudos;

b) Formar grupos de estudos e acompanhar a insercéo de tais grupos nos Curriculos Lattes dos
docentes responsaveis;

c) Acompanhar, orientar e controlar o aproveitamento destas atividades de Grupos de Estudos
nas Atividades Complementares obrigatorias aos alunos do curso.

IV - Coordenar o Projeto de Iniciacdo Cientifica — PIC da FAEF:

a) Controlar e acompanhar a execucéo do Projeto Institucional de Pesquisa — PIC da FAEF, bem
como o andamento da concessdo das Bolsas de Iniciacdo Cientifica - BIC, aos alunos que
desenvolvem projetos de pesquisa ou de iniciacdo cientifica;

a) Reunir-se com os orientadores de pesquisas e docentes da disciplina de Metodologia Cientifica
tendo em vista o Projeto PIC da FAEF.

b) Propor acdes de melhoria do Projeto PIC;

c) Referendar ou cancelar a concessédo de Bolsas de Estudos de Iniciacdo Cientifica — BIC da
FAEF, tendo em vista os resultados apresentados pelos professores orientadores dos projetos de
pesquisas e, ou, informacdes obtidas através de entrevistas com os alunos beneficiados.

d) Acompanhar, orientar e controlar o aproveitamento destas atividades de Iniciacdo Cientifica
nas Atividades Complementares obrigatérias aos alunos do curso.

V - Captar recursos financeiros para subsidiar Projetos de Pesquisas da FAEF:

a) Desenvolver acbes tendo em vista a aquisicdo de verbas destinadas as pesquisas
desenvolvidas por alunos e docentes do curso, buscando recursos publicos em orgao
financiadores de pesquisas - estaduais e ou federais, ou Institucionais - no Fundo de Pesquisa do
Centro de Pos Graduacgéo da FAEF.

b) Manter controle sobre as verbas conseguidas bem como das suas devidas utilizagdes.

VII - Participar na realizacdo de eventos cientificos da IES:

a) Participar na realizacéo de Simpdsios e eventos cientificos da Instituicdo FAEF;

b) Participar na delineacdo dos eixos tematicos de pesquisas da Instituicéo;

c) Participar na indicacdo de temas para montagem de Projetos de P6s Graduacdo em nivel de
Especializacado “Lato Sensu” que atendam as necessidades dos eixos de pesquisas estruturados
na FAEF;

d) Acompanhar as atividades de Pos Graduacédo da FAEF.

VIII - Supervisionar os Projetos de Pesquisa Interdisciplinares da FAEF:
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a) Propor, estimular e acompanhar o desenvolvimento de Projetos de Pesquisas Interdisciplinares
na FAEF;

b) Acompanhar, orientar e controlar o aproveitamento destas atividades de Projetos
Interdisciplinares de Pesquisas, nas Atividades Complementares obrigatérias aos alunos do
Curso.

IX - Deverd apresentar relatérios mensais ou quinzenais a Dire¢cdo da FAEF, nos quais constarédo
os resultados das atividades desenvolvidas.

SECAO XIII
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO DE EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA DA FAEF — NEACO

Art. 66 A Coordenadoria do Nucleo de Extensédo e A¢cdo Comunitéria é o 6rgdo que tem a funcéo
de planejar, supervisionar, avaliar e controlar a execucéo das politicas de extenséo da IES.

Art. 67 As especificacdes de contratacdo e das funcdes do cargo de coordenador do Nucleo de
Extensdo e Acdo Comunitéria - NEACO sdo as mesmas da Secéo Xl - Artigos 48 a 59.

Art. 68 O Coordenador do Nucleo de Extensédo e A¢cdo Comunitaria - NEACO, tem as mesmas
atribuicbes expressas na Secdo Xl - Artigos 60 e 61.

Art. 69 O Coordenador do Nucleo de Extensdo e Acdo Comunitaria - NEACO exerce as
seguintes funcodes:

| - Estabelecer um relacionamento permanente, dialdgico e articulado com a sociedade.

Il - Destinar espaco fisico adequado e suficiente para as atividades de extensdo nos diversos
servicos e setores criados;

lll - Estabelecer contatos com empresas da regido objetivando parcerias e captacédo de recursos
para o desenvolvimento de projetos de extensao;

IV - Estabelecer contatos com orgaos e instituicdes de financiamento de programas de extensao,
objetivando a captacao de recursos;

V - Organizar e instalar um Banco de Dados Culturais, cobrindo a regido de Garca e o Estado de
Sédo Paulo, mediante o levantamento de artistas das areas de mdusica, teatro, artes plasticas,
literatura e arteséos em geral;

VI - Instituir programacéo dos Departamentos que contemplem eventos culturais, sociais, civicos,
recreativos;

VII - Oferecer de cursos gratuitos para as comunidades carentes;

VIII - Realizar de cursos abertos a comunidade;

IX - Ministrar Cursos de Atualizacdo, pela Faculdade e por meio de convénios com outras
instituicbes congéneres;

X - Realizar de Cursos de Extenséo;

XI - Incentivar a acao integrada com orgaos educacionais, de saude, juridicos, administrativos, de
comunicacéo etc., para desenvolver projetos e atividades conjuntos;

XIl - Canalizar o tempo disponivel de professores em regime de Tl ou TP para prestacdo de
servicos a comunidade, como decorréncia l6gica da existéncia de um enorme potencial disponivel
nesses professores;

XIll - Oferecer consultoria e servicos nas mais diversas areas;
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XIV - Realizar campanhas promocionais de interesse da comunidade;

XV - Incentivar e desenvolver a participacdo de elementos da comunidade interna, em atividades
esportivas, torneios, competi¢des, olimpiadas etc. abertos a comunidade;

XVI - Instalar projeto integrador

de extensdo com ac¢do itinerante, que se estenderd aos distritos e municipios vizinhos de Garca,
utilizando-se de conhecimento, informacdes e técnicas diversas, oferecendo a realizacdo de
palestras, minicursos, demonstra¢gdes praticas, oficinas, assessoria e servigcos, mediante acdes
integradoras itinerantes executadas in loco por professores e estagiarios;

XVII - Programar a¢des conjuntas para atendimento as comunidades carentes;

XVIII - Criar servicos de assessoramento as escolas publicas, professores e alunos.

XIX - Estimular os trabalhos da Empresa Janior — FAEF Junior.

XX - Estabelecer contatos com empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
fundacdes, 6rgdos publicos estaduais e municipais e entidades filantrépicas em geral objetivando
convénios e parcerias;

XXI - Ampliar as modalidades de estagios e dos campos de estagios, procurando, sempre, Nnovos
conveénios;

XXIl - Aprovar projetos de extensdo e acao comunitéria, sejam eles Institucionais ou propostos
pelos cursos da IES.

XXIII - Manter em boa ordem e organizacao as pastas das atividades de extenséao realizadas pela
FAEF, em boa ordem, atualizadas e contendo todos os projetos e relatérios devidamente
comprovados das atividades do NEACO, por semestre letivo.

XXIV - Elaborar semestralmente durante os meses de junho e novembro o calendario semestral
das atividades de extensdo programadas pela FAEF, publicando-as no site www.grupofaef.edu.br
XXV - Divulgar nas midias sociais e veiculos de comunicac¢ao da regido (site, facebook) as fotos e
convites de atividades programadas e ocorridas administradas pelo Nucleo NEACO.

XXVI - Coordenar a execucdo das politicas de extensdo da FAEF, em articulagdo com a
Coordenadoria de Ensino, de forma integrada com a pesquisa;

XXVII - Planejar, supervisionar e acompanhar as atividades de extensdo da FAEF, visando
promover, em consonancia com 0s objetivos institucionais, a integracdo dos segmentos da
comunidade universitaria e desta com a comunidade externa;

XXVIII - Superintender a promocéao e divulgacao de eventos esportivos, artisticos e culturais, bem
como, dos eventos técnicos e culturais, internos e externos, de interesse da FAEF, buscando a
difusdo dos programas, projetos e das atividades de extensao;

XXIX - Articular parcerias com entidades comunitarias, profissionais e outros para a realizacao de
atividades de extensdo e acao comunitaria, bem como, de projetos de intercambio cultural de
alunos e professores com universidades e instituicdbes nacionais e internacionais, com a devida
aprovacao da Diretoria;

XXX - Cadastrar os projetos de extensao dos cursos da FAEF para fins de registro e emisséo de
documentos;

XXXI - Acompanhar os Coordenadores de Cursos presenciais no que diz respeito as atividades
de planejamento e avaliagdo da extensdo, considerando os respectivos projetos pedagdgicos;
XXXII - Propor a normatizagcdo e sistematizagdo dos procedimentos complementares ao
Regimento relativos a organizacdo, controle e acompanhamento das atividades de extenséo na
FAEF, mediante aprovacéo dos Conselhos Superiores;

XXXIII - Acompanhar, em consonancia com as exigéncias legais e no que diz respeito as
atividades de extenséo, a execucdo dos respectivos processos avaliativos conduzidos pela
Avaliagéo Institucional;

XXXIV - Acompanhar e responsabilizar-se, no ambito de suas competéncias, pelos processos de
reconhecimento, de renovagdo de reconhecimento de cursos e de recredenciamento da
Instituicéo;

XXXV - Manter atualizado o banco de producdo técnica e orientar os professores da FAEF a
atualizar seus curriculos, especialmente os da Plataforma Lattes do CNPq;
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SECAO XIV
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO- NUAD

Art. 70 As especificacdes de contratacdo e das funcgbes do cargo de Coordenador DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO - NUAD, sédo as mesmas da Secéo Xl - Artigos 48 a 59.

Art. 71 O Coordenador de DO NUCLEO ADMINISTRATIVO- NUAD, tem as mesmas atribuices
expressas na Secao Xl - Artigos 60 e 61.

Art. 72 O Coordenador DO NUCLEO ADMINISTRATIVO- NUAD, exerce as seguintes funcgdes:

1) Encaminhar as questdes de planejamento, organizacao e supervisao das praticas que coordena
as instancias competentes;

II) Manter atualizados os cadastros de todos os estudantes e professores que estejam realizando
atividades no Nucleo;

lIl) Receber os relatérios circunstanciados dos membros do NUAD e tomar as providéncias
guanto a possiveis irregularidades e apresentar relatérios detalhados sobre as atividades
desenvolvidas no Nucleo, ao término de cada semestre;

I\V) Emitir certificados de Atividades Complementares, mediante requerimento do estudante, ou de
Estagio Extracurricular as atividades que alunos exercam no Nucleo, ficando a entrega dos
certificados restrita a secretaria da IES para o devido controle;

V) Manter cadastro das entidades que constituam campo de atividades do Nucleo, a partir de
convénios celebrados com a Faculdade, na forma estabelecida pela legislacdo vigente;

VI) Manter em absoluta ordem as pastas com relatérios do NUAD em arquivo préprio, para
posterior integragdo no Portfolio do semestre, e apresentar ao término de cada semestre um
Portfolio com informacgdes, fotos, projetos, filmes, e outros, das atividades desenvolvidas.

VII) Atender aos coordenadores de outros Nucleos da IES, fornecendo-lhes as devidas
orientacdes e apresentar ao término de cada semestre relatorio circunstanciado dos atendimentos
do tipo “Diario de Bordo”;

VIII) Exercer as seguintes atribuicdes especificas do Nucleo que coordena, expressas neste
Regimento:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades do Nucleo Administrativo na forma deste
Regulamento e demais legislacéo vigente;



26
SOCIEDADE CULTURAL E EDUCACIONANL DE GARCA
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR E FORMACAO INTEGRAL - FAEF
Centro de P6s Graduacgéao

b) coordenar e supervisionar todos os projetos que visam politicas de sustentabilidade financeira
da IES;

c) convocar e presidir reunides dos subcoordenadores, visando a avaliacdes globais e
implementacéo politicas de sustentabilidade financeira;

d) propor ao Diretor da Faculdade modificacbes neste Regulamento;
e) assinar as correspondéncias, certidoes e declara¢des referentes ao Nucleo Administrativo;

f) propor, semestralmente, a deliberacdo do Diretor da Faculdade, a distribuicdo das bolsas de
acordo com a possibilidade de cada Curso;

g) analisar todos os requerimentos de Bolsas da Instituicdo e emitir pareceres;

h) elaborar ao término de cada semestre letivo um Relatorio de Avaliacdo do Semestre, com
dados estatisticos de comparacdo com 0s semestres anteriores, dados estatisticos de aprovacao
ou criticas de alunos - feitos através de pesquisas, niumero de convénios realizados , parcerias,
etc., e ainda contendo destague aos pontos positivos e negativos encontrados, bem como com as
propostas de melhoria as proximas realiza¢des e manté-lo devidamente arquivados em estante
propria, para exposicao quando necessario;

i) elaborar ao término do semestre letivo um Portf6lio de cada curso contendo as atividades
coordenadas pelo NUAD, devidamente comprovadas, contendo todos os dados do semestre,
capacitacfes necessarias realizadas com fotos, e manté-lo devidamente arquivados em estante
prépria, para exposi¢cdo quando necessario;

j) comparecer as reunides da ADMINISTRACAO SUPERIOR — CEPE E CONSU.

k) cumprir as funcdes e atribuicdes do Cargo de Confianca de Coordenador de Nucleo expressas
no Regimento Geral da IES;

[) participar ativamente em parceria com a Tesouraria e Secretaria no controle das Bolsas de
Estudos financiadas pelo poder Publico: FIES, PROUNI, Bolsa Atleta, Bolsa Escola da Familia;

m) participar ativamente com a Tesouraria e Secretaria ha mitigagdo da inadimpléncia dos alunos
da IES.

n) atender, informar, treinar e capacitar os alunos que requeiram informagdes sobre Bolsas de
Estudos proprias da Instituicdo e das concedidas pelos poderes publicos: estaduais, federais ou
municipais;

0) divulgar nas midias sociais da IES, noticias e dados do NUAD, referentes aos projetos
desenvolvidos pelo nucleo;

p) cumprir e fazer cumprir o Regulamento do NUAD.
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SECAO XV
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO DE ATIVIDADES DE DIVULGACAO DOS CURSOS - NUVEST

Art. 73 As especificagbes de contratacéo e das fungdes do cargo de Coordenador de atividades
de divulgacao dos cursos - NUVEST, sdo as mesmas da Secéo Xl - Artigos 48 a 59.

Art. 74 O Coordenador de atividades de divulgacdo dos cursos NUVEST, tem as mesmas
atribuicoes expressas na Sec¢ao Xl - Artigos 60 e 61.

Art. 75 O Coordenador do Nucleo de Vestibular, exerce as seguintes funcdes:
I) Encaminhar as questdes de organizacao das préaticas que coordena as instancias competentes;

II) Manter atualizados os cadastros de todos os estudantes que estejam realizando atividades no
Nucleo;

lI) Receber os relatérios circunstanciados e tomar as providéncias quanto a possiveis
irregularidades;

V) Emitir certificados de Atividades Complementares, mediante requerimento do estudante, ou de
Estagio Extracurricular as atividades que alunos exercam no Nucleo, ficando a entrega dos
certificados restrita a secretaria da IES para o devido controle;

V) Manter cadastro das entidades que constituam campo de atividades do Nucleo, a partir de
convénios celebrados com a Faculdade, na forma estabelecida pela legislacéo vigente;

VI) Manter em absoluta ordem as pastas das atividades dos alunos em arquivo proéprio, para
posterior integracdo no Portfélio do semestre;

VII) Atender aos alunos do Nucleo de sua responsabilidade, fornecendo-lhes as devidas
orientacdes e apresentar ao término de cada semestre relatorio circunstanciado dos atendimentos
do tipo “Diario de Bordo”;

VIII) Apresentar relatorios detalhados sobre as atividades desenvolvidas no Nucleo, ao término de
cada semestre;

IX) Apresentar ao término de cada semestre um Portfélio com informagdes, fotos, projetos, filmes,
e outros, das atividades desenvolvidas;

X) Exercer as seguintes atribuicdes especificas do Nucleo que coordena, expressas neste
Regimento:

a) planejar as atividades de divulgacdo do semestre juntamente com 0os demais coordenadores;
b) dar apoio ao Setor de Vestibular para redacéo dos relatorios;

c) acompanhar o ‘Espelho do Vestibular’;
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d) estudar e definir estratégias para incrementar a captagdo de novos alunos;

e) convocar e presidir reunioes sobre o vestibular;

f) discutir com os coordenadores sobre as a¢fes especificas de divulgagéo para cada curso;

g) acompanhar, opinar e aprovar o desenvolvimento das artes utilizadas nas campanhas de
divulgacao;

h) selecionar, adquirir e contratar os meios de divulgacao do vestibular;

i) analisar os meios de divulgacéo utilizados e os resultados de cada um;
j) mapear as cidades potenciais para serem trabalhadas nas divulgacoes;
k) atualizar a prova de vestibular a cada edicdo do mesmo;

[) organizar cada uma das edicbes do Vestibular (organizacdo da sala, divisdo das tarefas,
correcdo das provas, assinatura das listas, etc);

m) acompanhar os contatos feitos com os interessados no vestibular, com os aprovados no
vestibular, com os que ndo compareceram e com 0s matriculados;

n) contatar empresas e escolas para firmar parcerias de divulgacéao.

SECAO XVI
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL — NUEMA

Art. 76 As especificacdes de contratacdo e das fungdes do cargo de Coordenador de Vestibular -
NUVEST, s&o as mesmas da Secao Xl - Artigos 48 a 59.

Art. 77 O Coordenador de VESTIBULAR-NUVEST, tem as mesmas atribuicbes expressas na
Secao Xl - Artigos 60 e 61.

Art. 78 O Coordenador do Nucleo de EDUCACAO AMBIENTAL — NUEMA , exerce as seguintes
funcoes:
I) Encaminhar as questfes de organizacdo das praticas que coordena as instancias competentes.

[I) Manter atualizados os cadastros de todos o0s estudantes que estejam realizando atividades no
Nucleo.

[l) Receber os relatérios circunstanciados e tomar as providéncias quanto a possiveis
irregularidades.

I\VV) Emitir certificados de Atividades Complementares, mediante requerimento do estudante, ou de
Estagio Extracurricular as atividades que alunos exercam no Nucleo, ficando a entrega dos
certificados restrita a secretaria da IES para o devido controle.
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V) Manter cadastro das entidades que constituam campo de atividades do Nucleo, a partir de
convénios celebrados com a Faculdade, na forma estabelecida pela legislagéo vigente;

VI) Manter em absoluta ordem as pastas das atividades dos alunos em arquivo préprio, para
posterior integracdo no Portfélio do semestre.;

VII) Atender aos alunos do Nuacleo de sua responsabilidade, fornecendo-lhes as devidas
orientacdes e apresentar ao término de cada semestre relatorio circunstanciado dos atendimentos
do tipo “Diario de Bordo”;

VIII) Apresentar relatérios detalhados sobre as atividades desenvolvidas no Ndcleo, ao término de
cada semestre;

IX) Apresentar ao término de cada semestre um Portfélio com informacdes, fotos, projetos, filmes,
e outros, das atividades desenvolvidas.

X) Exercer as seguintes atribuicbes especificas do Nucleo que coordena, expressas neste
Regimento da IES:

a) sugerir e garantir o desenvolvimento de praticas sustentaveis na Faculdade FAEF;

b) organizar a ‘Semana do Meio Ambiente da FAEF anualmente no més de junho para
comemorar o Dia do Meio Ambiente;

c) contatar empresas privadas e o6rgdos publicos para firmar parcerias que objetivem o
desenvolvimento de a¢bes de educacado ambiental e de sustentabilidade;

d) analisar e deferir ou indeferimento de projetos de educacdo ambiental submetidos pelos
Cursos;

e) analisar o acervo da biblioteca voltado para a area de educacdo ambiental e sustentabilidade e
solicitar a compra de novos titulos quando necessario;

f) acompanhar nas atualizagbes de matriz curricular se a disciplina e, ou, o conteudo ‘educacgéo
ambiental e sustentabilidade’ sera mantido;

g) capacitar os docentes da disciplina ‘Educagdo Ambiental e Sustentabilidade’ ou das disciplinas
gue abordem esses temas;

h) realizar atividades de educacao ambiental ao longo do semestre envolvendo todos 0s cursos;

i) zelar pelo espaco ocupado pelo Nucleo, verificar as necessidades de manutencéo e solicitar a
realizacdo das mesmas;

]) elaborar artes de divulgacdo das atividades e selecionar/contratar meios de divulgacdo quando
necessario;

k) convocar os membros, coordenadores, diretores e demais interessados para reunidao do
Nucleo.
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SECAO XVII
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - NUTIC

Art. 79 As especificacbes de contratacdo e das funcdes do cargo de Coordenador do Nucleo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéao - NUTIC, sdo as mesmas da Secao Xl - Artigos 48 a
59.

Art. 80 O Coordenador do NUTIC, tem as mesmas atribuicdes expressas na Secado Xl - Artigos
60 e 61.

Art. 81 O Coordenador do Nucleo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo - NUTIC, exerce
as seguintes fungoes:

I) Encaminhar as questes de planejamento, organizacao e supervisao das préaticas que coordena
as instancias competentes;

II) Manter atualizados os cadastros de todos os estudantes e professores que estejam realizando
atividades no Nucleo;

lIl) Receber os relatérios circunstanciados dos membros do NUTIC e tomar as providéncias
guanto a possiveis irregularidades e apresentar relatérios detalhados sobre as atividades
desenvolvidas no Ndcleo, ao término de cada semestre;

I\V) Emitir certificados de Atividades Complementares, mediante requerimento do estudante, ou de
Estagio Extracurricular as atividades que alunos exercam no Nucleo, ficando a entrega dos
certificados restrita a secretaria da IES para o devido controle;

V) Manter cadastro das entidades que constituam campo de atividades do Nucleo, a partir de
convénios celebrados com a Faculdade, na forma estabelecida pela legislacéo vigente;

VI) Manter em absoluta ordem as pastas com relatérios do NUTIC em arquivo proprio, para
posterior integragdo no Portfolio do semestre, e apresentar ao término de cada semestre um
Portfélio com informacdes, fotos, projetos, filmes, e outros, das atividades desenvolvidas.

VII) Atender aos coordenadores de outros Nucleos da IES, fornecendo-lhes as devidas
orientacdes e apresentar ao término de cada semestre relatorio circunstanciado dos atendimentos
do tipo “Diario de Bordo”;

VIII) Exercer as seguintes atribuicbes especificas do Nucleo que coordena, expressas neste
Regimento da IES:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades do Nucleo da Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao na forma deste Regulamento e demais legislagao vigente;
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b) planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e programar as a¢des nas areas de Tecnologia, de
Informacao e de Comunicacao dos cursos da FAEF,;

c) propor ao Diretor da Faculdade modificacdes neste Regulamento, aprovadas pelo Nucleo da
Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

d) assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes referentes ao Nucleo da tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo;

e) dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos de nas areas Tecnologicas, de
Informacéo e Comunicacgao da instituicao;

f) colaborar com o processo de avaliagdo dos cursos de graduacéo da FAEF;

g) opinar sobre eventos relacionados a avaliacdo do desempenho académico nas diferentes
areas do conhecimento;

h) implantar projetos de informacé&o estratégica a fim de analisar perfil socioecondmico dos
candidatos e dos alunos;

i) fazer estudo de posicionamento de insercdo do aluno no mercado de trabalho;

j) fazer estudo das razfes que levaram a escolha da Faculdade de Ensino Superior e Formacao
Integral - FAEF, pelos candidatos;

k) desenvolver acdes para facilitar o dia-a-dia dos alunos na Faculdade de Ensino Superior e
Formacao Integral - FAEF;

I) desenvolver os projetos de publicacfes de revistas cientificas da Instituicdo, bem como dos
manuais e informativos de informacdes e divulgacéo de eventos da Faculdade de Ensino Superior
e Formacao Integral - FAEF;

m) proporcionar suporte técnico em informatica para toda a IES.
n) proporcionar acdes efetivas de divulgacdes de todos 0s projetos sejam préprias ou de apoio;

0) encaminhar aos 6rgdos competentes da Faculdade, na forma da legislacao vigente, as
propostas de aperfeicoamento tecnologico;

p) dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos sistemas de comunicac¢ao, publicidade e
imprensa;

q) implementar inovagdes tecnoldgicas as atividades administrativas e académicas visando a
melhoria dos servicgos;

r) colaborar ativamente no AVA do Centro de Ensino & Distancia da IES ou nos polos instalados.

S) manter o controle do patrimdnio de equipamentos e recursos audiovisuais da IES, fazendo as
devidas manutencdes e reparos necessarios, relatando em relatorio proprio as ocorréncias e
reparos realizados pelo NUTIC.
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t) acompanhar os projetos de reformas de Internet, instalacéo de softwares, e aquisicéo de
equipamentos eletrdnicos pela IES, assessorando as compras e direcionando as negociacoes;

u) responsabilizar-se pelas filmagem e edicdo dos videos produzidos pela IES destinados a
Comunicacéo e informacéo - conforme for necessario;

v) acompanhar os projetos de reformas de Internet, instalacdo de softwares, e aquisicao de
equipamentos eletrdnicos pela IES, assessorando as compras e direcionando as negociacoes;

X) implantar projetos de informacéo estratégica com intuito de averiguar a Faculdade de Ensino
Superior e Formacéo Integral - FAEF, diante da realidade no mercado;

w) divulgar nas midias sociais da IES, noticias e dados do NUTIC, referentes aos projetos
desenvolvidos pelo nucleo;

y) cumprir e fazer cumprir o Regulamento do NUTIC.
SECAO XVIiI
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO DE ESTAGIO E ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO - NUEST

Art. 82 As especificacdes de contratacao e das funcdes do cargo de Coordenador de Estagio e
Acompanhamento do Egresso-NUEST sdo as mesmas da Secéo Xl - Artigos 48 a 59.

Art. 83 O Coordenador de Estagio e Acompanhamento do Egresso-NUEST, tem as mesmas
atribuicoes expressas na Sec¢ao Xl - Artigos 60 e 61.

Art. 84 O Coordenador de Estagio e Acompanhamento do Egresso-NUEST, exerce as seguintes
funcoes:

I) Cadastrar os egressos da FAEF de modo a manté-los informados sobre eventos, cursos,
atividades e oportunidades oferecidas pela Instituicdo Encaminhar as questdes de planejamento,
organizacéao e supervisdo das praticas que coordena as instancias competentes;

II) Promover encontros periddicos para a avaliacdo e a adequacéo dos curriculos dos cursos, por
intermédio das instituices e organizacfes sociais e especialmente dos ex-alunos;

[II) Possibilitar as condicbes de avaliacdo de desempenho dos egressos em seus postos de
trabalho;

IV) Promover atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que visem a integracao dos
egressos com a comunidade interna;

V) Manter atualizados os cadastros de todos os estudantes e professores que estejam realizando
atividades no Nucleo;

V1) Promover o intercambio entre ex-alunos.
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VII) Receber os relatorios circunstanciados dos membros do NUEST e tomar as providéncias
guanto a possiveis irregularidades e apresentar relatorios detalhados sobre as atividades
desenvolvidas no Nucleo, ao término de cada semestre;

VIII) Emitir certificados de Atividades Complementares, mediante requerimento do estudante, ou
de Estagio Extracurricular as atividades que alunos exercam no Nucleo, ficando a entrega dos
certificados restrita a secretaria da IES para o devido controle;

IX) Manter cadastro das entidades que constituam campo de atividades do Nucleo, a partir de
convénios celebrados com a Faculdade, na forma estabelecida pela legislacéo vigente;

X) Manter em absoluta ordem as pastas com relatérios do NUEST em arquivo préprio, para
posterior integracdo no Portfolio do semestre, e apresentar ao término de cada semestre um
Portfélio com informacdes, fotos, projetos, filmes, e outros, das atividades desenvolvidas.

XI) Atender aos coordenadores de outros Nuacleos da IES, fornecendo-lhes as devidas
orientacdes e apresentar ao término de cada semestre relatério circunstanciado dos atendimentos
do tipo “Diario de Bordo”;

XIlI) Exercer as seguintes atribuicbes especificas do Nlcleo que coordena, expressas neste
Regimento da IES:

a) atender o aluno em fase de estagio curricular em horario agendado, orientando o académico
sobre a estruturacdo e fundamentacado legal dos Estagios Curricular Supervisionado ou Estagio
Extracurricular;

b) prover a infraestrutura necessaria para o atendimento aos alunos em fase de estagio
supervisionado ou mesmo em estagio extracurricular;

c) disponibilizar ao aluno os documentos: Carta de Estagio, Modelo de Relatério e, Modelo de
Termo de Compromisso e de Plano de Estéagio;

d) protocolar todos os documentos entregues ao NUEST, através de formuléario especifico;
e) evidenciar no documento “Registro de Atendimento” as visitas dos alunos ao NUEST;

f) orientar o aluno na elaboracéo do relatorio de estagio que devera ser entregue ao Professor
Supervisor semestralmente;

g) avaliar o relatério apresentado pelo aluno no programa de estagio curricular;

h) checar condigBes dos académicos nas entidades que realizam estagio curricular ou
extracurricular;

i) cadastrar e conveniar empresas para a pratica de estagio curricular e supervisionado;

J) Informar ao Coordenador do curso, as irregularidades que porventura forem verificadas durante
0 estagio, para estudo de caso e correcao, se necessario.

k) autorizar a participacdo em projetos de extensao, para fins de estagio, devidamente aprovados;
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) divulgar nas midias sociais da IES, noticias e dados do NUEST, referentes aos projetos
desenvolvidos pelo nucleo;

m) cumprir e fazer cumprir o Regulamento do NUEST.

SECAO XIX
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS — NAIDH

Art. 85 As especificacBes de contratacao e das fun¢gdes do cargo de Coordenador do nucleo de
Acessibilidade, Inclusédo e Direitos Humanos —NAIDH sédo as mesmas da Secao Xl - Artigos
48 a 59.

Art. 86 O Coordenador de do Nucleo de Acessibilidade, Inclusao e Direitos Humanos -
NAIDH, tem as mesmas atribuicfes expressas na Secao Xl - Artigos 60 e 61.

Art. 87 O Coordenador do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos —NAIDH,
exerce as seguintes funcgdes:

I) propor, avaliar e fiscalizar as demandas e providéncias inerentes ao processo de incluséo,
permanéncia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia na FAEF,;

II) fomentar a atividade como érgdo consultivo e deliberativo responsavel pela concepcédo e
definicAo dos procedimentos de acessibilidade, inclusdo e Direitos Humanos de alunos,
professores, funcionarios corpo técnico administrativo e comunidade externa,

[Il) propor a garantia o atendimento ao estudante com deficiéncias, llimitacdes, superdotacbes e
com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento de acdes voltadas para o
acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos aos estudantes matriculados
na Instituicdo e aos seus colaboradores, cumprindo desta forma com a integral protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

IV) possibilitar garantia de que a infraestrutura da instituicdo esteja adequada para permitir a
locomocgédo para pessoas com mobilidade reduzida, adaptacdo de sanitarios, bebedouros e
sinalizacdo tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de forma que o
estudante, professores e demais funcionarios tenham acesso a todos 0s espacos institucionais.

V) promover agdes de difusédo dos Direitos Humanos, como processo dinamico, multidimensional,
gue envolva toda a comunidade académica e que dissemine a necessidade de igualdade e de
defesa da dignidade humana.

VI) Manter atualizados os cadastros de todos os estudantes e professores que estejam realizando
atividades no Nucleo;
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VII) Emitir certificados de Atividades Complementares, mediante requerimento do estudante, ou
de Estagio Extracurricular as atividades que alunos exercam no Nucleo, ficando a entrega dos
certificados restrita a secretaria da IES para o devido controle;

VIII) Manter cadastro das entidades que constituam campo de atividades do Nucleo, a partir de
convénios celebrados com a Faculdade, na forma estabelecida pela legislacéo vigente;

IX) Manter em absoluta ordem as pastas com relatérios do NAIDH em arquivo proprio, para
posterior integracdo no Portfélio do semestre, e apresentar ao término de cada semestre um
Portfélio com informacdes, fotos, projetos, filmes, e outros, das atividades desenvolvidas.

X) Atender aos coordenadores de outros Nucleos da IES, fornecendo-lhes as devidas orientacdes
e apresentar ao término de cada semestre relatorio circunstanciado dos atendimentos do tipo
“Diario de Bordo”;

XI) Exercer as seguintes atribuicdes especificas do Nucleo que coordena, expressas neste
Regimento:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades do Nucleo de Acessibilidade, Inclusao e Direitos
Humanos na forma deste Regulamento e demais legislacéo vigente;

b) planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e programar as a¢des nas areas de educacéao de
direitos humanos dos respectivos cursos da IES;

c¢) indicar aos Colegiados de Cursos, no ambito de sua competéncia, eventos direcionados ao
desenvolvimento curricular;

d) convocar e presidir reunides dos subcoordenadores, visando a avaliagdes globais e
implementacao de acbes comuns;

e) propor ao Diretor da Faculdade modificagdes no Regulamento do NAIDH, aprovadas pelo
Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos;

f) assinar as correspondéncias, certidées e declaracdes referentes ao Nucleo de Acessibilidade,
Inclusédo e Direitos Humanos;

g) dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos de educacao em direitos
humanos;

h) colaborar nos processos de avaliagéo dos cursos de graduacéo da FAEF, e de
recredenciamento da IES;

i) opinar sobre eventos relacionados a avaliagdo do desempenho académico nas diferentes areas
do conhecimento e colaborar na Avaliacdo Institucional da IES;

J) divulgar nas midias sociais da IES, os projetos e eventos promovidos, de Educagdo em Direitos
Humanos desenvolvidos pelo NAIDH ;

k) cumprir e fazer cumprir o Regulamento do NAIDH.
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SECAO XX
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS COMPLEMENTARES DE APOIO
DO NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS DA FAEF — NPJ

Art. 88 O Nucleo de Pratica Juridica € o 6rgao do Curso de Direito cuja finalidade € proporcionar
aos alunos do Curso de Graduagdo em Direito da FAEF de Garca o Estagio de Prética
Juridica (curricular — MEC) e o Estagio Profissional de Advocacia (extracurricular — OAB), de
acordo com as respectivas normas vigentes.

Art. 89 A estrutura Administrativa do Nucleo de Pratica Juridica é composta de:
| — 01 (um) Coordenador;

Il - Advogados Orientadores;

lll - Secretéria;

IV - Auxiliares Administrativos.

Art. 90 As especificacbes de contratacdo e das funcdes do cargo de coordenador do Nucleo de
Praticas juridicas — NPJ sado as mesmas da Secéao Xl - Artigos 48 a 59.

Art. 91 O Coordenador do Nucleo de Préticas juridicas — NPJ , tem as mesmas atribuicbes
expressas na Secao Xl - Artigos 60 e 61.

Art. 92 O Coordenador do Nucleo de Praticas juridicas — NPJ exerce as seguintes funcdes:

| - Supervisionar as atividades do NPJ, atualizando, sempre que cabivel, seus métodos e
praticas;

Il - representar, externamente, o NPJ;

lIl - implementar projetos, pesquisas e convénios;

IV - gerir o quadro vinculado ao NPJ;

V - presidir as reunides do Orgao;

VI - elaborar cronograma das atividades de extenséo, para cada periodo;

VIl - encaminhar a Dire¢cdo da Faculdade FAEF a relacao de alunos, aprovados ou reprovados ao
final de cada periodo;

VIII - assinar todos os documentos originados do NPJ;

IX - zelar pelo patrim6nio vinculado ao NPJ;

X - prestar todas as informacdes e esclarecimentos aos Orgéos ligados ao NPJ, inclusive MEC e
OAB, este, quando da efetivacdo do convénio;

X1 - expedir Certificados e Certiddes de Concluséo de Estagio;

XII - realizar o controle de assiduidade e pontualidade dos Advogados Orientadores, Funcionarios
e Corpo Discente.

XII - Encaminhar as questfes de organizacdo dos estagios as instanciais universitarias
competentes.

XIV - Manter atualizados os cadastros de todos os estudantes que estejam realizando Estagio
Curricular ndo Obrigatorio.

XV - Receber os relatérios circunstanciados e tomar as providéncias quanto a possiveis
irregularidades.

XVI - Emitir certificados de Estagio Curricular ndo Obrigatério, mediante requerimento do
estudante, cuja carga horaria ndo foi computada como Atividade Académica Complementar.

XVII - Formalizar e firmar convénio, mediante delegacéao, entre a FAEF e entidades Concedentes
de estagio, visando estabelecer campos de estagio para estudantes da Faculdade.
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XVIII - Manter cadastro das entidades que constituam campo de estégio a partir de convénios
celebrados com a Faculdade, na forma estabelecida pela legislacéo vigente.

SECAO XXI
ADMINISTRACAO BASICA
ORGAOS CONSULTIVOS
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE GRADUAGCAO (NDE)

Art. 93 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo da FAEF, constitui-se de
um grupo de docentes atuantes nos cursos respectivos, que respondem pela criacao,
implantacdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso — PPC, das
Matrizes Curriculares Flexiveis e do Sistema de Banco de Conteludos, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 94 O NDE dos cursos é o 6rgdo consultivo, normatizado na Faculdade por meio de
Resolucao especifica, e tem como atribuicdes:

| - Conhecer, adotar, implementar e contribuir para a consolidacdo, aplicacdo e melhoria do
Projeto Pedagdgico do Curso;

Il - Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino-
aprendizagem do curso;

[l - Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares;

IV - Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;

V -Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

VI - Zelar pela atualizacdo da contextualizacdo regional do curso e sua coeréncia com o perfil do
egresso;

VII - Garantir que a estrutura do curso possibilite adicionalmente aos alunos com necessidades
educacionais especiais a diversificacao e a flexibilizac&o curricular e metodolégica; e

VIII - Assegurar estratégias de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a garantir
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 95 O Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacao deve ser constituido pelo:

| - Coordenador do Curso, como seu presidente; e

Il - 04 (quatro) professores, no minimo, pertencentes ao corpo docente do curso.

8 1° - Os docentes que compdem o NDE sao indicados pelos colegiados de cursos, com
anuéncia do Coordenador de Curso respectivo e nomeados mediante portaria do Diretor.

8§ 2° - Todos os membros do NDE devem ser docentes contratados em regime de trabalho de
tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

§ 3° - Os docentes nomeados para o Nucleo Docente Estruturante permanecem na funcéo até
ulterior deliberacdo ou até que solicitem afastamento do mesmo, sendo desligados do NDE caso
deixem de estar vinculado ao curso respectivo.

8 4° - Em processos de autorizagdes de curso, o regime de trabalho deve ser previsto em Termo
de Compromisso e o contrato dar-se-a ap0s a publicacdo do devido ato regulatério no Diario
Oficial da Uni&o.

Art. 96 Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacgéo:

| - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il - Representar o NDE junto aos 6rgdos da Institui¢éo;

lIl - Encaminhar as deliberacfes do Nucleo;

IV - Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
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V - Coordenar a integragdo com os demais colegiados e setores da Universidade; e
VI - Propor alteracdes no PPC garantindo o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 97 O NDE deve reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Curso respectivo ou pela
maioria de seus membros titulares.

TITULO I
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 98 Os Orgdos Suplementares tem por finalidade suplementar as atividades académicas de
um ou de varios cursos da FAEF, estando vinculados a Direcéo.

§ 1° - No o6rgdo suplementar devem atuar docentes e pessoal técnico-administrativo, para a
realizacdo das finalidades do mesmo.

§ 2° - A criacao ou modificacao de 6rgaos suplementares depende de aprovacdo do CONSU.

Art. 99 Os 6érgaos suplementares devem atender os requisitos para:

| - Proporcionar a realizacao das atividades académicas de um ou mais cursos de graduacao, ou
poés-graduacao;

Il - Estruturarem-se de maneira que nao sejam duplicados meios para a consecucdo de fins
equivalentes; e

lIl - Organizarem-se de forma a suplementar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IV - Paragrafo Unico. Todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas nos
orgaos suplementares sédo de responsabilidade dos respectivos cursos.

Art. 100 Cada orgao suplementar € administrado segundo as normas de estrutura e
funcionamento estabelecidas no respectivo ato de criagdo e no regimento préprio aprovado pelo
CONSU.

SECAO XXII
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 101 A Comisséo Propria de Avaliagdo da FAEF, atua em consonancia com a Lei n° 10.861 e
tem atuacdo autbnoma em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados da IES, tendo
como atribuicdo a conducéo dos processos de avaliacao internos.

Art. 102 A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil organizada, conforme
segue:

| - 01 (um) representante do Corpo Discente;

Il - 01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo;

[Il - 01 (um) representante do Corpo Docente;

IV - 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada; e

V- 01 (um) Coordenador da CPA.

Art. 103 S&o objetivos do processo de avaliagao institucional coordenada pela CPA:

| - Produzir conhecimento e autoconhecimento que considere o conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela Instituicéo;

Il - Identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;
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lIl - Confirmar e promover a manutencéo das forcas e potencialidades da IES;

IV - Aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo;

V - Fortalecer as relacdes de cooperacéo entre os diversos fatores institucionais;

VI - Tornar mais efetiva a vinculagéo da Instituicdo com a comunidade,;

VII - Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

VIII - Prestar contas a sociedade, sempre numa abordagem construtiva e dialdgica; e

IX - Promover melhorias sistematizadas em todos os processos e procedimentos da Faculdade.

Art. 104 A Comisséo Propria de Avaliacao, a fim de atingir os objetivos a ela vinculados, pode se
utilizar de consultoria externa, para a aplicacdo dos procedimentos de criagcdo e aplicacado de
guestionarios de avaliacao.

Art. 105 Os resultados obtidos por meio dos instrumentos de avaliagdo devem ser analisados
pela CPA, a qual cabe a elaboracdo dos relatorios e todo o trabalho interno de sensibilizacéo,
analise, divulgacéo dos resultados e acompanhamento dos processos saneadores.

Art. 106 A Comissao Propria de Avaliacdo, observada a legislacdo pertinente, compete:

| - Conduzir os processos de avaliagdo interna;

Il - Sistematizar e prestar informacdes relativas as Avaliagdes da InstituicAo de Educacéo
Superior, solicitadas pelo INEP, no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior - SINAES;

[l - Constituir subcomissdes de avaliagéo;

IV - Examinar e organizar os relatorios dos processos das avaliacfes (interna e externas);

V - Elaborar e analisar relatorios e pareceres e encaminhar as instancias competentes;

VI - Divulgar os resultados consolidados;

VIl - Analisar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;

VIII - Acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IX - Avaliar a articulagdo do PDI com os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC);

X - Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a fixacéo,
aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliagcao institucional;

Xl - Propor projetos, programas e acfes que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional; e

XIl - Atuar como elo entre a Instituicdo e MEC.

Art. 107 A CPA é regulamentada por meio de Portaria do Diretor, ouvido o Conselho Superior —
CONSU da FAEF, que define objetivo, composi¢cado, competéncia, administracdo, funcionamento
e execucgao da auto avaliacao.

SECAO XXIII

DA COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL (COLAPS) DO
PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI)

Art. 108 A Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS) do Programa
Universidade para Todos (PROUNI) € um oOrgao colegiado de natureza consultiva, com a
finalidade de promover a articulagao entre a Comissao Nacional de Acompanhamento e Controle
Social (CONAP) e a comunidade académica da FAEF.

Art. 109 Compete a Comisséo:
| - Exercer o acompanhamento, averiguacéo e fiscalizagcdo da implementacdo do PROUNI na
Universidade;
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Il - Interagir com a comunidade académica e com as organiza¢cfes da sociedade civil, recebendo
reclamacdes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacdo, se for o caso, a Comissao
Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI;

[l - Emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento do PROUNI; e

Fornecer informag@es sobre o PROUNI a CONAP.

Art. 110 A Comisséo é composta por:

| - 01 (um) Representante do Corpo Discente, que deve ser bolsista PROUNI;

Il - 01 (um) Representante do Corpo Docente contratado em regime de trabalho de tempo parcial;
[l - 01 (um) Representante da Direcdo da Faculdade, que deve ser o Coordenador ou um dos
representantes do PROUNI na IES; e

IV - 01 (um) Representante da Sociedade Civil.

§ 1° - H4 um membro suplente para cada membro titular, para substitui-lo nos casos de auséncia
justificada.

8 2° - Os membros referidos nos incisos | e Il deste artigo séo indicados por seus pares.

§ 3° - O representante referido no inciso IV deste artigo & escolhido entre os candidatos indicados
por organizagfes da sociedade civil, mediante eleicdo ou acordo entre elas, cujo resultado é
comunicado por escrito ao coordenador da Comisséo Local.

8 4° - Os membros das Comissdes Locais exercem funcdo ndo remunerada, sendo considerada
atividade de relevante interesse social.

§ 5° - A Comissao, tem vigéncia de 02 (dois) anos e, ao término do mandato, sua composi¢ao
deve ser renovada.

SECAO XXIV

DA COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO (CPSA) DO
FUNDO DE FINANCIAMENTO AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR (FIES)

Art. 111 A Comissao Permanente de Supervisdo e Acompanhamento do FIES é o 6rgéo
responsavel pela validacdo das informacdes prestadas pelo candidato ao Programa.

Paragrafo Unico. Para cada endereco de funcionamento da IES haverd uma CPSA designada
para atuacao especifica.

Art. 112 A Comisséo é composta por:

| - 02 (dois) Representantes da IES;

Il - 02 (dois) Representantes do Corpo Discente da IES; e

lll - 01 (um) representante do Corpo Docente da IES.

8 1° - Os representantes referidos no caput deste artigo integram o corpo docente, discente e
administrativo do local de oferta de cursos.

8§ 2° - Nao havendo entidade representativa dos estudantes, os representantes estudantis sao
escolhidos pelo corpo discente da Instituicéo.

8 3° - O presidente e o vice-presidente da Comissao devem obrigatoriamente, ser o representante
da Instituicdo de ensino ou o representante da IES no FIES.

§ 4° - E vedada a participacdo de um mesmo representante do corpo discente em mais de uma
Comisséo.

Art. 113 Sao atribuicdes da Comissao:

| - Tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta de cursos da
Instituicéo;

Il - Permitir a divulgagéo, inclusive via internet, dos nomes e dos enderecos eletronicos dos
membros da Comissao e dos integrantes da respectiva equipe de apoio técnico;
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lIl - Analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informagdes prestadas pelo aluno no
modulo de inscricdo do sistema eletrénico SisFIES, bem como, da documentacdo por este
apresentada para habilitagéo ao financiamento estudantil;

IV - Emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) do estudante;

V - Avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes financiados, tendo
em vista o desempenho necessario a continuidade do financiamento; e

VI - Adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de financiamento.

SECAO XXV
DA OUVIDORIA

Art. 114 A Ouvidoria € um canal de comunicagcdo entre as comunidades interna e externa e a
Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes,
referentes aos servigos prestados pela IES, e que incluem sugestdes, criticas, elogios, denuncias
ou reclamacbes, que sao contabilizados com vistas a produzir subsidios para as acfes de
aprimoramento permanente da Instituig&o.

Art. 115 A Ouvidoria deve ter, prioritariamente, atendimento eletronico, com o objetivo de facilitar
e agilizar o processo de comunicacao.
Parégrafo unico. O endereco eletrdnico da ouvidoria devera ser amplamente divulgado na IES.

Art. 116 A Ouvidoria tem até 3 (trés) dias Uteis para responder aos contatos recebidos pelo canal
eletrénico. Qualquer prazo que exceda a esse limite devera ser comunicado ao solicitante.
Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo atenderéa solicitacbes de documentos, informacdes ou qualquer
tipo de pedido que nao se relacione a sugestdes, reclamacoes, criticas, recomendacdes, elogios
ou denuncias.

Art. 117 O Ouvidor da IES deve ser, preferencialmente o Coordenador, ou membro da Comissao
Prépria de Avaliacao.

Paréagrafo unico. As mensagens eletrénicas enviadas para a Ouvidoria devem ser processadas a
fim de colher subsidios para resolver a pendéncia, e quando for o caso, apurar denuncias ou
obter informacgdes para responder ao solicitante.

Art. 118 A Ouvidoria deve gerar relatérios semestrais, com informacdo de quantidade e tipo de
reclamac6es, denudncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o Relatério Anual da CPA e
o Plano de Acao decorrente do processo de Avaliacao Institucional.

TITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

SECAO XXVI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 119 A Secretaria geral € o 6rgado responsavel pelo recebimento, gestdo, arquivamento,
registro e envio de informacdes, certificacfes, diplomas e toda documentacdo referente a vida
escolar do estudante, na Instituicdo, desde a sua inscricdo no processo seletivo até a concluséo
de seus estudos, bem como, por promover a integragdo e a convivéncia entre todos o0s
professores e coordenadores e servir de ponto de atendimento aos alunos que necessitam de
contato com professores e coordenadores.
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Art. 120 Sao atribuicdes da Secretaria geral:

| - Operacionalizar o Processo Seletivo na unidade, como a organizacdo de salas que sao
utilizadas e a convocacéao de fiscais, e garantir a seguranca das provas;

Il - Confeccionar e controlar processos de alteragbes de faltas, abono de faltas, transferéncias
internas e externas;

lll - Cadastrar os quadros de horéarios das aulas que sao ministradas no proximo semestre com o
vinculo de professores;

IV - Cadastrar, efetuar abertura e controlar salas especiais (solicitacdes de alunos);

V - Efetuar cadastro de aproveitamentos de estudos aprovados pelos Coordenadores de Curso;
VI - Coordenar o evento de ajuste de quadro de horarios dos alunos no inicio de cada semestre;
VIl - Efetuar cadastro das datas de provas para cada disciplina dos cursos da unidade;

VIII - Preparar os processos com documentacao fisica para registro de diplomas no Setor de
Registro de Diplomas (SRD);

IX - Gerir o arquivo fisico de documentos dos discentes;

X - Efetuar todas as acdes relacionadas ao Processo Seletivo: promover as provas e suas
guestdes formatadas para operacionalizacdo na unidade; confeccionar o manual do candidato;
confeccionar o edital de processos seletivos; providenciar salas e condicbes especiais para
alunos com deficiéncias; realizar a classificagcdo dos candidatos; emitir editais apds 0 processo
seletivo; controlar a abertura de novas turmas;

XI- Responsabilizar-se pela guarda, manutencao e controle do respectivo acervo académico, que
deve ser mantido permanentemente organizado e em condi¢cdes adequadas de conservacao, facil
acesso e pronta consulta.

Controlar todo o registro académico e escolar dos estudantes: coordenar o controle de insercao
de informacdes sobre a vida académica ou escolar do aluno, como notas e frequéncias pelos
docentes;

XIl - Realizar o procedimento de virada de semestre, tais como: geragao das disciplinas a serem
ofertadas, reprovacao, promocao, enturmacéao, controle das jungdes das disciplinas integradas e
outros;

Xlll - Gerir as Matrizes: responsabilizar-se pela manutencdo das matrizes curriculares,
parametros de meédia e equivaléncias, dos cursos técnicos e superiores; e Confeccionar a
proposta de calendario unificado.
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SECAO XXVII
DA BIBLIOTECA

Art. 121 A Biblioteca é organizada de modo a atender aos objetivos da Instituicdo e dos cursos
oferecidos por esta e obedece a regulamento proprio, aprovado pelo CEPE/FAEF.

Art. 122 Cabe ao Diretor designar o Bibliotecario, devendo recair a escolha em profissional
legalmente habilitado.

Art. 123 A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e, no decorrer das férias,
nos horérios estabelecidos em seu regulamento.

TITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 124 Os Orgaos de Apoio tém por finalidade a organizacéo, manutencéo, desenvolvimento e
fornecimento de meios necessarios a realizacédo das atividades e setores da FAEF.

§ 1° - Nos 6rgéos de apoio congrega-se o pessoal técnico-administrativo para a realizacdo das
finalidades dos mesmos.

8 2° - Qualquer atividade de ensino, pesquisa e extensao, que possa vir a ser desenvolvida nos
orgaos de apoio € de responsabilidade da Unidade respectiva.

§ 3° - A criacao ou modificacao de 6rgaos de apoio depende de aprovacao do CONSU.

Art. 125 Os oOrgdos de apoio sdo administrados segundo as normas de estrutura e
funcionamento, estabelecidas no respectivo ato de criacdo, possuindo regulamento préprio
aprovado pelo CONSU.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de apoio estdo vinculados a um 6rgao da estrutura administrativa,
conforme estabelecido em ato proprio.

TiTULO VI
DO REGIME ACADEMICO

Art. 126 O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias letivos,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades
académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a exames.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo e duracao
estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacao.

Art. 127 As atividades da Faculdade, em relacdo aos cursos ministrados, sdo programadas,
anualmente, em calendério, no qual deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos
periodos letivos de matriculas e de trancamento de matriculas, sendo os prazos definidos
rigorosamente seguidos.



44
SOCIEDADE CULTURAL E EDUCACIONANL DE GARCA
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR E FORMACAO INTEGRAL - FAEF
Centro de P6s Graduacgéao

Art. 128 Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa e
extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo que, para estes, as exigéncias sdo iguais, em
conteddo, carga horéria, trabalho escolar e critério de aprovacgao, aos dos periodos regulares.
Paragrafo unico. O deferimento, ou indeferimento, de pedidos dos interessados, cabera ao Diretor
da Faculdade, mediante andlise das justificativas e comprovacdes de reais necessidades, ouvido
o Coordenador de Curso.

Art. 129 A Diretoria da Faculdade providenciard a divulgacdo, anualmente, antes do periodo
letivo, dos programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
gualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagcdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condicoes.

TITULO VII

DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 130 No ato de inscricdo em curso de Pés-graduacdo na ACEG, o candidato apresentara a
secretaria respectiva 0s seguintes documentos:

a)formulario de inscricdo, devidamente preenchido, acompanhado de 02 (duas) fotografias 3x4;

b)copia do diploma de graduacdo ou documento equivalente, ou de outro que comprove estar o
candidato em condicfes de concluir o curso antes de iniciado o de P6s-graduacéo;

c) histérico escolar;
d)“curriculum vitae”;

e)prova de estar em dia com as obrigacdes militares e/ou eleitorais, no caso de candidato
brasileiro; no caso de candidato estrangeiro, os exigidos pela legislacao especifica;

floutros documentos estabelecidos pelo Regulamento do curso.

Art. 131 Para ser admitido como estudante regular em curso de Pdés-graduacédo, o candidato
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a)ter concluido curso de graduacdo de que constem disciplinas consideradas afins a area de
estudo pretendida, a critério do Colegiado do curso;

b)ser selecionado mediante entrevista, teste de conhecimento ou outro processo previsto no
Regulamento do curso;

c)ser capaz de compreender texto de literatura técnica ou cientifica, de acordo com o
Regulamento do curso;

Art. 132 Poderao ser admitidos “Alunos Especiais”, para até 4 modulos dos cursos oferecidos a
nivel de Pés Graduacao, alunos regulares de cursos de graduacao existentes na IES, estando
estas admissdes submetidas a aprovagdo dos Docentes das disciplinas modulares indicadas, e
da Comisséao Coordenadora do Curso de Pos Graduacéao.
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81.Em caso de aprovacdo de ingresso, 0s alunos especiais se submeterdo as normas vigentes
aos alunos regulares.

TITULO VI
DA MATRICULA

Art. 133 O estudante admitido em curso de PoOs-graduacdo devera requerer matricula nas
disciplinas de seu interesse, dentro do prazo estabelecido no calendario escolar.

Art. 134 A matricula sera feita na secretaria Geral da FAEF.
Art. 135 Nao serdo aceitos trancamento.

Art. 136 Sera concedido trancamento de matricula apenas duas vezes na mesma disciplina
durante o curso.

Art. 137 O Colegiado do curso podera conceder trancamento total de matricula, & vista de
motivos relevantes, ndo sendo o periodo de trancamento computado para efeito de integralizacdo
do tempo méximo do curso.

Art. 138 Poderdo matricular-se como Alunos Especiais dos Cursos de Pds Graduagdo — em nivel
de Especializacdo, estudantes de cursos de graduacdo devidamente matriculados nos ultimos
anos de seus cursos, em até no maximo 4 Modulos da Grade Curricular do Curso de
Especializacdo oferecido pela IES, devendo, para isso, apresentar solicitacdo de Matricula como
aluno Especial de Curso de Especializagao “Lato Sensu” na Secretaria da |IES, apresentando,
além dos documentos exigidos para Matricula, comprovante de estar cursando ultimo ano de
curso de graduacéo.

Art. 139 Disciplinas eletivas de Graduacao ndo poderéo ser utilizadas para integralizar os créditos
minimos do curso de Pés-graduacéao.

Art. 140 Graduados nédo inscritos em cursos regulares da FAEF poderdo matricular-se em
disciplina de pods-graduacdo, entdo considerada isolada, desde que haja vaga, a juizo do
Colegiado ou da Comissao Coordenadora do curso.

Art. 141 No caso do Aluno Especial este Regimento preveé:

a) O aluno especial de Curso de Pds Graduagdo “Lato Sensu” em nivel de Especializagao,
submeter-se-a as mesmas exigéncias de frequéncia e notas dos alunos regulares.

b) ApoOs apresentar diploma de graduacdo podera, além de matricular-se como aluno regular,
solicitar na Secretaria da IES, aproveitamento de estudos das disciplinas (até no maximo 4 )
cursadas - com aprovagédo como aluno especial.

c) Nao podera receber o diploma de Curso de Especializagdo “Lato Sensu” sem ter concluido
com aprovagéao todas as disciplinas da Grade Curricular , e apresentagdo - com aprovagao - da
Monografia de Conclusdo de Curso, em regime de calendario normal ou calendario especial,
sendo a grade curricular integralizada obrigatoriamente , em no minimo, 6 meses apods terminado
o curso de graduacéao(data verificada em documento expedido pela IES).
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Art. 142 A matricula do curso de pos-graducdo Lato Sensu (Especializacdo) ndo pode ser
trancada, o aluno quando estiver impossibilitado de frequentar as aulas tera que cancelar a sua
matricula. Caso exista o interesse de voltar a frequentar o curso de especializacdo, sera
necessario aguardar oferta do curso e realizar nova matricula entregando toda a documentacao
exigida.

Art. 143 Caso haja desisténcia formalizada na Secretaria da IES, com conclusdo e aprovagcdo em
determinados mddulos do curso, o aluno receberd os seguintes certificados, ap6s a devida
solicitacdo na Secretaria da IES:

a) menos de 180 horas cursadas — Certificado de Curso de Extensao;
b) 180 horas — Certificado de Curso de Aperfeicoamento;
c) mais de 180 horas e menos que 360 horas — Certificado de Curso de Aperfeicoamento;

d) 360 horas e com apresentacdo de Monografia — Titulo Especialista — Certificado de Curso de
Especializacao “Lato Sensu”.

TITULO IX
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR DOS CURSOS

Art. 144 O aproveitamento para cada disciplina modular é avaliado mediante verificaces
parciais, durante o periodo letivo, em notas de zero a dez.

Art. 145 S&o atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstas nos respectivos planos
de ensino, postagem de textos e estudos dirigidos no software institucional.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério ou a critério do Coordenador, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados
nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pelo mesmo Colegiado.

Art. 146 A apuracdo do rendimento escolar é feita por médulo, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento. A aprovacdo em todos os modulos previstos na matriz curricular do curso de Pés
graduacéo lato sensu confere ao concluinte o certificado de especializagéo.

§ 1° - Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e responsabilidade do controle de
frequéncia dos alunos, devendo o Diretor e Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento desta
obrigacgao, intervindo em caso de omisséo.

§ 2° - E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor,
gquando da elaboracdo dos trabalhos, de verificagbes parciais, exames ou qualquer outra
atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento por meio de atribuicbes de notas, sem
prejuizo da aplicacdo de sanc¢des cabiveis por ato de improbidade.

Art. 147 A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau de zero a
dez.

§ 1° - E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificagio prevista na data
fixada.

§ 2° - O aluno que deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamento, nas datas fixadas,
pode requerer apenas uma prova substitutiva para cada médulo, de acordo com o calendario
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escolar, cabendo a decisdo ao Diretor. Pode ainda requerer apenas uma prova substitutiva para
cada disciplina, para substituir uma prova malsucedida de acordo com o calendario escolar.

8 3° - Pode ser concedida reviséo de nota, por meio de requerimento, dirigido ao Diretor, no prazo
de 2(dois) dias uteis, apos a divulgacéo do resultado.

§ 4° - O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo, sempre,
fundamentar sua deciséo.

8 5° - Nao aceitando a decisao do professor, o aluno, desde que justifique, pode solicitar ao
Diretor que submeta seu pedido de revisdo a apreciacdo do Coordenador.

§ 6° - Se ambos concordarem em alterar a nota esta decisdo é a que prevalecerd; ndo havendo
unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova,
cabendo recurso, em instancia final, ao Colegiado.

Art. 148 E considerado reprovado o aluno que:

N&o obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades
programadas, em cada disciplina de acordo com art. 47, 8§ 3°da L D B.

N&o obtiver, na disciplina, média das verificacdes parciais igual ou superior a (7,0) sete.

TITULO X
DO REGIME ESPECIAL

Art. 149 Sado merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos cursos
sequenciais, de graduacdo ou pés-graduacédo, portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas,
infeccbes, traumatismo ou outras condicbes morbidas, determinando distlrbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares, desde que se verifigue a conservacdo das condi¢cdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento das atividades escolares em novos moldes.

Art. 150 O regime excepcional estende-se & mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo més
de gestacédo e durante quatro meses.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovados mediante atestado médico, pode ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 151 A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, podendo ser
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, durante esse periodo, com
acompanhamento de professor, designado pelo Coordenador do Curso respectivo, realizados de
acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as
possibilidades da Faculdade.

Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em
conta a sua duracgdo, para que a execu¢ado ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel
para a continuidade do processo psicopedagodgico de aprendizagem neste regime, sendo que em
determinados casos podera optar pela realizagdo de provas regimentais quando o aluno retornar
as aulas.

Art. 152 Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento, devem ser
instruidos com laudo, firmado por profissional, legalmente habilitado, constando o CID da
enfermidade.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Diretor, ouvido o Coordenador do Curso, a deciséo de
deferimento ou indeferimento aos pedidos de regime especial.
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TITULO XI

DOS TRABALHOS

Art. 153 O trabalho de conclusdo de curso, sob a forma de monografia ou projeto experimental,
ou ainda elaboracdo de artigos cientificos, podendo ser exigido, quando constar do curriculo
pleno do curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao CEPE fixar as normas para a escolha do tema, a elaboracao,
apresentacao e avaliacdo do trabalho referido neste artigo.

TITULO Xl
DA COMUNIDADE ACADEMICA - DO CORPO DOCENTE

Art. 154 O corpo docente € constituido por todos os professores permanentes da Faculdade.

Art. 155 Os professores sao contratados pela Mantenedora, por ordem da Coordenacdo dos
cursos homologada pela Diretoria da Faculdade, segundo o regime das leis trabalhistas e na
forma prevista no Plano de Carreira Docente.

Paragrafo Unico. A Faculdade pode dispor do concurso de professores visitantes, colaboradores,
aos quais ficam resguardados os direitos e deveres da legislacao trabalhista.

Art. 156 A admissao de professor é feita mediante selecdo, procedida pelo Coordenador do curso
a que pertenca a disciplina, e homologada pelo Diretor da Faculdade, observados os seguintes
critérios:

| - Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

Il - Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-graduacao, correspondente a curso
gue inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser
lecionada.

Paragrafo unico. Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira Docente.

Art. 157 Sao atribuicdes do professor:

| - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo do
Coordenador;

Il - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

lll - Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

IV - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

V - Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames,
bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

VI - Observar o regime disciplinar da Faculdade;

VIl - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

VIII - Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

IX - Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Dire¢cdo da Faculdade e seus
orgaos colegiados;

X- Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela
sua conservacao;

XI - Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a
disciplina;
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XIl - Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

XIll - Conservar, sob sua guarda, documentagdo que comprove seus processos de avaliacio e seu
desempenho académico;

XIV - Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacdo ou
preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis;

XV - Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario, por
convocacao do Coordenador do Curso ou da Direcdo de Faculdade;

XVI - Elaborar, quando convocado, questfes para 0s processos seletivos, aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizacao;

XVII - Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico e institucional da Faculdade;

XVIII - Entregar as provas e trabalhos corrigidos aos alunos;

XIX - Utilizar o software institucional para postar textos e estudos dirigidos, antes das aulas,
visando a qualidade da aprendizagem;

XX - Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

§ 1° Os docentes dos cursos na modalidade presencial tém a obrigacéo de registrar o horério de entrada e
saida em livro ou sistema préprio, para controle de frequéncia, conforme disposto no . § 3°, do art. 47 da
Lei 9.394/96 e parecer CNE/CES n° 282/2002.

TITULO Xl
DO CORPO DISCENTE

Art. 158 Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos especiais,
duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estéo vinculados.

§ 1° - Aluno regular é o matriculado em curso de graduacgéo, ou de pos-graduacdo em niveis de:
especializacdo, mestrado ou doutorado.

§ 2° - Aluno especial € o inscrito: em disciplinas isoladas de cursos de graduacdo, em numero
maximo de quatro, apds aprovacdo em processo seletivo ao ingresso de curso superior da
Instituicdo, ou em cursos: sequencial, em cursos de especializacdo, aperfeicoamento de
extensao.

Art. 159 Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - Cumprir o calendario escolar;

Il - Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

lIl - Utilizar os servicos da biblioteca, laboratorios e outros servicos administrativos e técnicos
oferecidos pela Faculdade;

IV - Votar e poder ser votado nas eleic6es dos 6rgdos de representacao estudantil;

V - Recorrer de decisbes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

VI - Observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de acordo com
principios éticos condizentes;

VII - Zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposi¢éo desta pela Mantenedora;

VIII - Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Paragrafo Unico. E disponibilizado no site da IES e na Biblioteca da IES, o “Manual do Aluno”, para
orientacdo, apresentacdo de dados e informacédo de procedimentos académicos, a fim de que funcione
como meio de interac@o entre o corpo discente e os 6rgdos administrativos da IES, de acordo com o
disposto no art. 47, § 1° da LDB.
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Art. 160 O corpo discente tem como 6rgéo de representacdo o Diretdrio Académico, regido por
estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacdo vigente, ou ainda,
representantes de salas que os representam nos érgaos colegiados da IES.

Paragrafo unico. Os diretorios ou centros académicos podem ser organizados por cursos.

Art. 161 A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producédo intelectual de seus
alunos, na forma regulada pelo CEPE e aprovada pela Direcao.

Art. 162 A Faculdade pode instituir Monitoria, sendo 0s monitores selecionados pelos
Coordenadores de cursos e designados pelo Diretor, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para
as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

TITULO XIV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 163 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nédo docentes, tem a
seu cargo 0s servigcos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 164 A Faculdade zela pela manutencéo de padrdes de recrutamento e condi¢cBes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidades
de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 165 Os servidores nado-docentes sdo contratados sob o regime da legislacédo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, e as demais normas expedidas pelos
orgaos da administracdo superior da Faculdade.

TITULO XV
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 166 O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcéo
docente ou técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo de
ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas
autoridades que deles emanam.

Art. 167 Constitui infragédo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1° - Na aplicacdo das sancdes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) Grau de autoridade ofendida.

§ 2° - Ao acusado é, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

8§ 3° - A aplicagdo a aluno, docente, ou pessoal ndo-docente de penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, € precedida de processo
disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor, excetuando-se no caso de o fato ou conduta praticada
ter gravidade elevada, notoriedade e grande repercussdo no ambito da Faculdade. Nesse caso, 0
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Diretor poderé aplicar a sancéo disciplinar independentemente da instauracdo de procedimento
disciplinar.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sancdo disciplinar
aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 168 Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o0
cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencao da
ordem disciplinar da Faculdade.

TITULO XVI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 169 Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia escrita, sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcdo docente;

Il - Repreenséo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

lIl - Suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na
reincidéncia em falta punida com repreensao;

IV - Dispensa por:

a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;

c) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) desidia no desempenho das respectivas atribuicdes;

e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e 0os bons costumes;

f) reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo;

g) faltas previstas na legislacao pertinente.

§ 1° S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

| - De adverténcia: o Coordenador do Curso;

Il - De repreenséo e suspensao: o Diretor e, ou, 0 Coordenador do curso;

lIl - De dispensa de professor ou pessoal ndo-docente: a Direcdo e, ou, os Coordenadores de
curso.

TITULO XVII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 170 Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Repreensao;

[l - Suspenséo;

IV - Desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensédo implica na consignacédo de auséncia do aluno durante o
periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar as dependéncias da
Faculdade.

Art. 171 Na aplicacédo de sanc¢des disciplinares, sao considerados os seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c) Valor e utilidade de bens atingidos;

d) Grau de autoridade ofendida.

Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e desligamento
podem ser aplicadas independentes da primariedade do infrator.
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Art. 172 Cabe ao Diretor, e, ou, juntamente com o Coordenador do curso, a aplicacéo de todas as
sancdes disciplinares dispostas neste Capitulo.

§ 1° - A aplicagdo de sancdo, que impligue em afastamento das atividades académicas, é
precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor, excetuando-se no caso de o
fato ou conduta praticada ter gravidade elevada, notoriedade e grande repercussdo no ambito da
Faculdade. Nesse caso, o Diretor podera aplicar a sancao disciplinar independentemente da
instauracao de procedimento disciplinar.

§ 2° - A comisséo de processo disciplinar é formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois coordenadores e um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor.

Art. 173 E cancelado o registro das san¢des previstas neste Regimento se, no prazo de um ano
da aplicacéo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 174 Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de processo disciplinar, ou tiver
interposto algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, ndo pode ser
deferido pedido de transferéncia ou trancamento de matricula, durante esse tempo.

Art. 175 As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

| - Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) por desrespeito verbal ou por escrito utilizando as midias sociais a qualguer membro da
administracdo da Faculdade ou da Mantenedora;

b) por desobediéncia as determinacbes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo da Faculdade;

C) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade ou do Diretério ou Centro
Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

d) por referéncias desairosas verbais ou has midias sociais, a docentes e discentes;

e) por agressdes verbais ou nas midias sociais a honra da entidade mantenedora;

f) por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

Il - Repreensdo, por escrito:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agresséao verbal, fisica, ou escrita, nos murais ou por meio das midias sociais, a
membros da comunidade académica;

C) por injaria a qualqguer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou
professores, servidores da Faculdade e membros da mantenedora.

e) por estimular ou participar na aplicacao de trotes a alunos novos;

[l - Suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agresséo verbal, fisica, ou escrita, nos murais ou por meio das midias sociais, a
membros da comunidade académica;

c) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacéo de trotes a alunos novos;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela
administracao, no local préprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo érgdo competente, ou a
ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio de suas funcoes;

IV - Desligamento:
a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
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b) por ofensa grave ou agressao verbal, fisica, ou escrita nos murais ou, por meio das midias
sociais, aos dirigentes, autoridades e funcionarios da Faculdade ou a qualquer membro dos
corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acéo penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execuc¢édo dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em inquérito administrativo;

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de préatica de crime, o Diretor deve providenciar, desde logo,
a comunicacéo do fato a autoridade policial competente.

TITULO XVII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 176 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacéo trabalhista e, no que couber, o disposto no § 2, deste Titulo.

§ 1° A aplicagdo das penalidades € de competéncia do Diretor e do Coordenador de Curso,
mesmo a de dispensa ou rescisao contratual.

TITULO XIX
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 177 Ao concluinte de curso de graduacédo e de pos-graduacao, € conferido o respectivo grau
e expedido o diploma correspondente.

Art. 178 Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor, em sessao publica e solene do
CONSU, na qual os diplomados prestarédo o compromisso de praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na
presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 179 Ao concluinte de curso sequencial, de pds-graduacdo, em niveis de especializacdo ou
aperfeicoamento, e de extenséo é expedido certificado.

Art. 180 A Faculdade confere as seguintes dignidades:

| - Professor Emérito; e

Il - Professor Honoris Causa.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSU, sédo conferidos em
sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO XX
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 181 A Mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, Ihe incumbindo tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus oOrgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia
didatico-cientifica.

Art.182 Compete a Mantenedora promover adequadas condicbes de funcionamento da
Faculdade, colocando-lhe a disposicéo os bens imdveis e mdveis necessarios, e assegurando-lhe
os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.
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§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administrag&o financeira, contabil e patrimonial da Faculdade.
§ 2° - Dependem de aprovagéo da Mantenedora:

| - O orcamento anual da Faculdade;

Il - As decisbBes dos oOrgaos colegiados que importem em aumento substancial de despesa ou
reducéo de receita,;

[l - A criacdo ou extincdo de cursos e 0 aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas vagas
iniciais;

Art. 183 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor, o qual sera
responsavel pela contratacdo do pessoal técnico administrativo da Faculdade. Aos
coordenadores designados e contratados pela direcdo, cabera a contratacdo de professores, ou
de técnicos administrativos relacionados ao curso que coordena.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor a designacédo e contratacdo dos ocupantes dos demais cargos
ou funcdes de direcdo, chefia, coordenacéo ou assessoramento da Faculdade.

Art. 184 Salvo disposicdo em contrario, 0 prazo para interposicdo de recursos € de cinco dias,
contados da data da divulgacao do ato recorrido ou de sua comunicacgéo ao interessado.

Art. 185 Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribuigcbes
escolares, sdo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. As relagdes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se refere
a prestacao de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou
seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislacdo pertinente.

Art. 186 Este Regimento sO pode ser alterado com a aprovacdo do CONSU e essa alteracédo sé
se efetiva apdés aprovacdo do orgao federal competente, salvo legislacdo atualizada do MEC
sobre o0 assunto.

§ 1° - As alteracdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou mediante proposta,
fundamentada, do CONSU.

§ 2° - As alteracdes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar somente podem ser
aplicadas no periodo letivo seguinte a data da sua aprovacdo pelo MEC e salvo legislacdo do
MEC atualizada sobre o assunto.

Art. 187 Este regimento entra em vigor na data da sua publicacdo com as devidas atualizacfes,
efetuadas na forma regimental.

Garca,12 de janeiro de 2016
Prof. Vanessa Zappa
Diretora da FAEF



